wojewoddztwo

| tadzkie

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez :* & "*
dla tédzkiego - Polska Unie Europejska *

Regulamin rekrutacji i udziatu w projekcie
Zawodowy restart!

§1. Informacje ogdlne

1. Regulamin okresla procedure i kryteria rekrutacji, prawa i obowigzki Uczestnikdéw i Realizatora projektu
pt. ,Zawodowy restart!”.

2. Projekt pt. ,Zawodowy restart” jest wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej i budzetu
panstwa, realizowany przez Centrum Edukacji i Rehabilitacji Osdéb Niepetnosprawnych w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus - program regionalny Fundusze Europejskie dla tédzkiego
2021-2027, Priorytet FELD.07 ,Fundusze europejskie dla zatrudnienia i integracji w tdédzkiem”, Dziatanie
FELD.07.05 ,,Integracja i spoteczeristwo obywatelskie”.

3. Projekt jest realizowany w okresie od 01.06.2024 r. do 31.07.2025 r.

4. Udziat w projekcie jest bezptatny.

5. Ogdlny nadzdr nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktére nie sg uregulowane niniejszym
regulaminem, pozostaje w gestii Koordynatora projektu.

§2. Stownik pojec¢

Uzyte w regulaminie pojecia oznaczaja:

1. Beneficjent — Centrum Edukacji i Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (dalej: CEIRON).

2. Biuro projektu - biuro Realizatora projektu, mieszczace sie w siedzibie CEIRON w todzi, przy
ul. Zawisza Czarny 10, 91-829, czynne od poniedziatku do pigtku w godz. 8:30-14:30, e-mail:
projekty@ceiron.org.pl, tel. 507 794 982, 42 674 44 66 oraz w dodatkowych godzinach dostosowanych
do potrzeb 0séb zainteresowanych udziatem w projekcie.

3. Dane osobowe - dane osobowe w rozumieniu ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000, z pdzn. zm.) oraz ogdlnego rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych,
dotyczace Uczestnikdw projektu, ktére muszg byé przetwarzane przez Instytucje Zarzadzajacsa,
Instytucje Posredniczgcg oraz Beneficjenta (Realizatora projektu).

FE PZ— Fundusze Europejskie na Pomoc Zywnosciowg 2021-2027.

Instytucja Posredniczaca (IP) FE£ —Wojewddzki Urzad Pracy w todzi.

Kandydat — osoba ubiegajgca sie o udziat w projekcie/biorgca udziat w procesie rekrutacji.

No v e

Osoby bezrobotne — osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce
zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie
z krajowa definicjg, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteridow wskazanych wyzej.
Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzyiskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne
W rozumieniu niniejsze]j definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac¢ réwniez
jako osoby bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujgce zatrudnienia to osoby zarejestrowane
w urzedzie pracy jako bezrobotne lub poszukujgce pracy lub niezarejestrowane, lecz spetniajgce
powyzsze przestanki, tj. gotowos¢ do podjecia pracy i aktywne poszukiwanie zatrudnienia.

8. Osoby dtugotrwale bezrobotne —to osoby bezrobotne pozostajgce w rejestrze powiatowego urzedu
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pracy przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw odbywania stazu
i przygotowania zawodowego dorostych.

9. Osoby bierne zawodowo — to osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdéw sity roboczej (tzn. nie sg
osobami pracujgcymi ani bezrobotnymi).

10.0soby w wieku miedzy 18 a 29 rokiem zycia - to osoby w wieku od dnia, w ktérym przypadajg 18
urodziny do dnia poprzedzajgcego 30 urodziny. Wiek uczestnikéw okreslany jest na podstawie daty
urodzenia (dzienn, miesigc, rok) i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie, tj. w momencie
rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia w projekcie.

11.0soby z niepetnosprawnosciami — to osoby z niepetnosprawnoscig w Swietle przepiséw ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r.
o ochronie zdrowia psychicznego, tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem
poswiadczajgcym stan zdrowia.

12.Projekt — Projekt Zawodowy restart! wspétfinansowany ze srodkédw Unii Europejskiej i budzetu
panstwa, realizowany przez CEIRON z siedzibg w todzi, w ramach programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla tddzkiego 2021-2027, Priorytet FELD.07 ,Fundusze europejskie dla zatrudnienia
i integracji w todzkiem”, Dziatanie FELD.07.05 , Integracja i spoteczeristwo obywatelskie”.

13.Przetwarzanie danych osobowych - oznacza to operacje wykonywane na danych osobowych, takie jak np.
zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie, zmienianie, udostepnianie i usuwanie, w zakresie
niezbednym do prowadzenia sprawozdawczosci, monitoringu i ewaluacji w systemie CST 2021.

14.Realizator Projektu — CEiRON.

15.Strona www projektu — strona internetowa pod adresem: www.ceiron.org.pl, na ktdérej zamieszczane bedg

wszystkie informacje i dokumenty dotyczace projektu.

16.Uczestnik projektu - osoba fizyczna zakwalifikowana do projektu i korzystajaca
z przewidzianych form wsparcia.

17. Zespdt Zarzadzajacy Projektem (ZZP) — osoby odpowiedzialne za realizacje projektu.

§3. Uczestnicy projektu

1. W projekcie mogg uczestniczyé osoby fizyczne niezatrudnione, uczace sie/zamieszkate (zgodnie z art.
25 KC) na terenie woj. tédzkiego w jednym z powiatéw: m. tddz tddzkim wschodnim, brzezinskim,
zgierskim, pabianickim, spetniajgce jedno z ponizszych kryteriéw (wymienione w pkt. a lub b):

1.1 bierne zawodowo — przyczyng biernosci zawodowej jest petnienie rél opiekunczych lub bycie
emerytem,

1.2 zagrozone ubdéstwem i wykluczeniem spotecznym, tj.:

— osoby lub rodziny korzystajgce ze $wiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej,
tj. spetniajace co najmniej jedna z przestanek okreslonych w art. 7 tej ustawy’;

! Przestanki wymienione w art. 7 ustawy to: ubdstwo; sieroctwo; bezdomnos¢; bezrobocie; niepetnosprawnos¢; dtugotrwata lub
ciezka choroba; przemoc w rodzinie; potrzeba ochrony ofiar handlu ludZmi; potrzeba ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci;
bezradnos¢ w sprawach opiekuriczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, zwfaszcza w rodzinach niepetnych lub
wielodzietnych; trudnosci w integracji cudzoziemcdw, ktdrzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcow, ochrone
uzupetniajgcg lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku z okolicznoscia, o ktérej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit.
C lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach; trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu
karnego; alkoholizm lub narkomania; zdarzenie losowe i sytuacja kryzysowa; kleska zywiotowa lub ekologiczna.
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— osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;

— osoby przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajace piecze zastepczg oraz rodziny
przezywajgce trudnosci w petnieniu funkcji opiekuiczo-wychowawczych, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

— osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano srodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji
i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich
oraz osoby nieletnie zagrozone demoralizacjg i przestepczoscia;

— o0soby przebywajace i opuszczajgce mtodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe osrodki
socjoterapii, o ktdrych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie osSwiaty;

— o0soby z niepetnosprawnosciami;

— cztonkowie gospodarstw domowych sprawujacy opieke nad osobg potrzebujaca wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu;

— osoby potrzebujgce wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

— osoby opuszczajgce placowki opieki instytucjonalnej, w tym w szczegdlnosci domy pomocy
spotecznej;

— osoby w kryzysie bezdomnosci, dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan lub zagrozone
bezdomnoscig;

— o0soby odbywajace kare pozbawienia wolnosci, objete dozorem elektronicznym;

— osoby korzystajace z programu FE PZ;

— o0soby nalezace do spotecznosci marginalizowanych, takich jak Romowie;

— osoby objete ochrong czasowg w Polsce w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej na
Ukraine.

2. Projekt zaktada preferencje udziatu dla oséb:

2.1 doswiadczajgcych wielokrotnego wykluczenia spofecznego rozumianego jako wykluczenie z powodu
wiecej niz jednej z przestanek kwalifikujgcych je do wsparcia w projekcie, o ktérych mowa w
podrozdziale 4.2 pkt 1 Wytycznych dotyczacych realizacji projektéw z udziatem $rodkéw EFS+
w regionalnych programach na lata 2021-2027 (obowigzujgcych na dzien ogtoszenia naboru), lub
spetniajgce wiecej niz jedng przestanke okreslong w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej;

2.2 o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci;

2.3 z niepetnosprawnoscig sprzezong, 0s6b z chorobami psychicznymi, 0s6b
z niepetnosprawnoscig intelektualng i oséb z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi (w
rozumieniu zgodnym z Miedzynarodowg Statystyczng Klasyfikacjg Choréb i Problemoéw
Zdrowotnych ICD10);

2.4 korzystajacych z programu FE PZ;
2.5 opuszczajgcych placéwki opieki instytucjonalnej;
2.6 wykluczonych komunikacyjnie’;

2.7 ktdre opuscity jednostki penitencjarne w terminie ostatnich 12 miesiecy.

2 . s . . . . . , s . .

Zgodnie z raportem ,, Dostepnos¢ komunikacyjna i relacje przestrzenne w wojewddztwie tédzkim” obszarami
wykluczonymi komunikacyjnie tj. takimi, na ktorych brakuje potaczen transportem publicznym na terenie
wojewodztwa tédzkiego s3: powiat brzezinski oraz zgierski.
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3. Warunki, o ktérych mowa w pkt. 1 i 2 kandydat potwierdza sktadajgc Realizatorowi nie pdzniej niz 3 dni
przed udziatem w pierwszym etapie projektu — opracowaniu Indywidulanej Sciezki Reintegracji,
odpowiednie o$wiadczenia i dokumenty, warunkujgce dopuszczenie do projektu i potwierdzajace
spetnienie przez niego kryterium kwalifikowalnosci uprawniajgcego do udziatu w projekcie, np.:

3.1 w przypadku oséb bezrobotnych niezarejestrowanych w PUP i biernych zawodowo
- zaswiadczenie z ZUS potwierdzajace status osoby. Dodatkowo w przypadku osdéb
kwalifikujgcych sie do projektu wytgcznie z tytutu biernosci:

3.1.1 potwierdzenie bycia emerytem np. na podstawie legitymaciji emeryta;

3.1.2 potwierdzenie bycia osobg sprawujacg opieke, np. akt urodzenia dziecka, orzeczenie
o niepetnosprawnosci osoby zaleznej wraz z dokumentem potwierdzajgcym stopien
pokrewienstwa lub powinowactwa;

3.2 w przypadku oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP - zaswiadczenie z urzedu pracy
o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej/poszukujgcej pracy;

3.3 w przypadku oséb potrzebujgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu - zaswiadczenie
od lekarza, odpowiednie orzeczenie lub inny dokument poswiadczajgcy stan zdrowia osoby;

3.4 w przypadku oséb odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci, objetych dozorem elektronicznym
— postanowienie sadu;

3.5 w przypadku osdb nalezgcych do spotecznosci marginalizowanych, takich jak Romowie
— dokument potwierdzajacy przynaleznos¢ do mniejszosci narodowej;

3.6 w przypadku cztonkéw gospodarstw domowych sprawujgcych opieke nad osobg potrzebujacg
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu - zaswiadczenie od lekarza, odpowiednie orzeczenie lub
inny dokument poswiadczajacy stan zdrowia osoby potrzebujgcej wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu;

3.7 w przypadku oséb lub rodziny korzystajgcych ze $wiadczenn pomocy spotecznej zgodnie z ustawg
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgcych sie do objecia wsparciem przez
pomoc spoteczng - zaswiadczenie z osrodka pomocy spotecznej;

3.8 w przypadku osdb o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym - zaswiadczenie z wiasciwej instytucji;

3.9 w przypadku oséb przebywajacych w pieczy zastepczej lub opuszczajacych piecze zastepcza,
rodzin przezywajgcych trudnosci w petnieniu funkcji opiekurniczo- wychowawczych, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
- zaswiadczenie z wtasciwej instytucji, zaswiadczenie od kuratora, wyrok sadu;

3.10w przypadku oséb nieletnich, wobec ktérych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania
demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu
w sprawach nieletnich - zaswiadczenie od kuratora; zaswiadczenie z zaktadu poprawczego lub
innej instytucji czy organizacji spotecznej zajmujgcej sie pracg z nieletnimi o charakterze
wychowawczym, terapeutycznym lub szkoleniowym; kopia postanowienia sgdu; inny dokument
potwierdzajgcy zastosowanie srodkéw zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestepczosci;

3.11przypadku  0sd6b  przebywajagcych w  miodziezowych  osrodkach  wychowawczych
i opuszczajgcych mtodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe osrodki socjoterapii,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty - zaswiadczenie z osrodka
wychowawczego/mtodziezowego/socjoterapii;

3.12w przypadku oséb bezdomnych lub dotknietych wykluczeniem z dostepu do mieszkan
- zaswiadczenie od wtasciwej instytucji lub inny dokument potwierdzajgcy ww. sytuacje np. kopia
wyroku sgdowego, pismo ze spoétdzielni o zadtuzeniu;
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3.13w  przypadku o0séb  opuszczajgcych  placéwki  opieki instytucjonalnej, w tym
w szczegblnosci domy pomocy spotecznej - zaswiadczenie z danej placowki;
3.14w przypadku oséb korzystajacych z Funduszy Europejskich na Pomoc Zywnosciowg 2021-2027
— zaswiadczenie z wtasciwej instytucji, np. z OPS;
3.15w przypadku oséb z niepetnosprawnoscia - orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny dokument
potwierdzajacy stopien niepetnosprawnosci;
3.16 w przypadku oséb objetych ochrong czasowa w zwigzku z agresja Federacji Rosyjskiej na Ukraine
dokumenty wymienione w ustawie z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa
— notatka stuzbowa potwierdzajgca weryfikacje legalnosci pobytu na podstawie
przedstawionego dokumentu, np. Diia.pl;
3.17 notatka stuzbowa potwierdzajgca weryfikacje tozsamosci/wieku/obywatelstwa uczestnika
na podstawie przedstawionego przez niego dokumentu tozsamosci, np. dowodu osobistego.
. Zaswiadczenia, o ktéorych mowa powyzej uznaje sie za waine przez okres 30 dni od dnia
ich wydania.
. Uczestnikami nie mogg by¢ osoby, ktére jednoczednie uczestniczg w innym projekcie z zakresu
aktywizacji spoteczno-zawodowej dofinansowanym ze srodkéw EFS+.
. Osoby zainteresowane udziatem w projekcie, przed ztozeniem dokumentdw rekrutacyjnych, majg
obowigzek zapoznac sie z trescig przedmiotowego regulaminu.

§4. Rekrutacja do projektu

. Rekrutacja do Projektu (rekrutacja wiasciwa) podzielona jest na 2 edycje i prowadzona bedzie w okresie:
1.1 | edycja— Czerwiec/ Lipiec 2024 r.
1.2 Il edycja — Wrzesier\/ Pazdziernik 2024 r.
z mozliwoscia jej wydtuzenia przy zbyt matej liczbie zgtoszen.
. Do projektu zakwalifikowanych zostanie tgcznie 36 oséb (20 kobiet i 16 mezczyzn) spetniajgcych kryteria
udziatu, w tym:
2.1 w wieku 18-29 lat — 7 oséb (4 kobiety i 3 mezczyzn);
2.2 biernych zawodowo — 29 oséb (16 kobiet i 13 mezczyzn);
2.3 bezrobotnych — 7 oséb (4 kobiety i 3 mezczyzn), w tym 2 osoby diugotrwale bezrobotne;
2.4 o0sb6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym z powodu korzystania ze $wiadczen pomocy
spotecznej — 18 0sdb (10 kobiet i 8 mezczyzn), w tym z niepetnosprawnoscig — 15 oséb.
. Rekrutacja do projektu ma charakter otwarty, bedzie prowadzona w sposdéb sformalizowany,
bezstronny z uwzglednieniem zasady réwnych szans, w tym réwnosci ptci, niedyskryminacji,
z poszanowaniem zasady dobrowolnosci i bezptatnosci udzielonego wsparcia, zgodnie z warunkami
podanymi w niniejszym regulaminie.
. Procedura rekrutacji obejmuje nastepujace etapy:
4.1 przyjmowanie formularzy rekrutacyjnych;
4.1 Przyjmowanie formularzy rekrutacyjnych:
4.1.1 Formularze do projektu bedg przyjmowane od 24.06.2024 r. w | edycji i od 01.09.2024 r.
w Il edycji, osobiscie w siedzibie Realizatora projektu (Biuro projektu otwarte
od poniedziatku do pigtku w godzinach 08:30-14:30 oraz w dodatkowych godzinach
ustalanych w kontakcie telefonicznym wzgledem potrzeb oséb zainteresowanych udziatem
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w projekcie), pocztg, przesytkg kurierskg lub drogg elektroniczng na adres:
projekty@ceiron.org.pl;

4.1.2 Regulamin rekrutacji i udziatu w projekcie oraz formularz rekrutacyjny stanowigcy
zatacznik numer 1 do niniejszego Regulaminu, zostang zamieszczone na stronie www
projektu oraz udostepnione w biurze projektu przed planowanym terminem rozpoczecia
naboru;

4.1.3 Zgtoszenie udziatu w projekcie nastepuje poprzez ztozenie/przestanie formularza
rekrutacyjnego wraz z zatgcznikami, w miejscu i terminie okreslonym w ramach procesu
rekrutacji. Formularze beda rejestrowane poprzez nadanie numeru identyfikacyjnego;

4.1.4 Po ztozeniu formularz nie podlega zmianom ani zwrotowi;

415 W przypadku niewytonienia sposrdéd zgtoszonych Formularzy wymaganej liczby
Uczestnikdéw/-czek, Realizator projektu zastrzega sobie prawo wyznaczenia dodatkowego
terminu sktadania Formularzy zgtoszeniowych i/lub przedtuzenia okresu naboru, o czym
niezwtocznie poinformuje na stronie internetowej projektu.

4.2 Ocena formalna:
4.2.1 Kryteria formalne — Formularz rekrutacyjny:
4.2.1.1formularz jest ztozony we wskazanym miejscu i terminie;
4.2.1.2formularz jest kompletnie wypetniony;
4.2.1.3formularz jest wypetniony w jezyku polskim, komputerowo lub czytelnym pismem;
4.2.1.4 formularz ma ponumerowane wszystkie strony;
4.2.1.5formularz jest podpisany przez kandydata/kandydatke wraz z datg
we wskazanym miejscu.

4.2.2 Kryteria formalne — Kandydat/ka:
4.2.2.1 zamieszkuje/uczy sie (zgodnie z art. 25 Kodeksu cywilnego) na obszarze jednego
z powiatow woj. tddzkiego tj.: m. tddz, pabianickiego, zgierskiego, brzezinskiego,
todzkiego wschodniego (weryfikacja na podstawie formularza);
4.2.2.2 jest osobg pozostajgcy bez zatrudnienia (zaswiadczenie z ZUS lub PUP);
4.2.2.3 jest osobg 18+ (weryfikacja na podstawie formularza, PESEL);
4.2.2.4 przynaleznos$¢ do min. 1 z grup:
4.2.2.41 osoba bierna zawodowa petnigca funkcje opiekuncze lub emeryt (akt
urodzenia dziecka/ legitymacja emeryta/ orzeczenie o niepetnosprawnosci
osoby zaleznej i dokument potwierdzajgcy pokrewienstwo/ powinowactwo;
4.2.2.4.2 osoba zagrozona wykluczeniem spotecznym z powodu korzystania
ze $wiadczen pomocy spotecznej i/ lub niepetnosprawnosc.

4.3 Ocena merytoryczna:
4.3.1 Kryteria merytoryczne obligatoryjne (punktowane — na podstawie dokumentu):
4.3.1.1 jest osobg zagrozong ubdstwem i wykluczeniem spotecznym zgodnie z Regulaminem
rekrutacji i udziatu w projekcie - §3, ust. 1, pkt 1.2 — 0/1 pkt (z wytgczeniem samego
bezrobocia), lub
4.3.1.2 jest osobg bierng zawodowo z tytutu petnienia rél opiekuriczych lub emerytem —
0/1 pkt.
4.3.2 Kryteria merytoryczne preferencyjne (punktowane — na podstawie dokumentu) - po 10
pkt:
ceiRoN REALIZATOR PROJEKTU: Centrum Edukacji CEIRON
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4.3.2.1 osoba doswiadczajgca wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego jako

wykluczenie z powodu wiecej niz jednej z przestanek kwalifikujgcych je do wsparcia
w projekcie, o ktérych mowa w podrozdziale 4.2 pkt 1 Wytycznych dot. realizacji
projektu z udziatem s$rodkéw EFS+ w regionalnych programach na 2021-2027
(obowiazujacych na dzien ogtoszenia naboru) lub spetniajgca wiecej

niz jedng przestanke okreslong w art.7 ustawy z 12.03.2004r.0 pomocy

spotecznej;

4.3.2.2 osoba o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci;

4.3.2.3 osoba z niepetnosprawnoscia  sprzezona, z chorobami  psychicznymi,

z niepetnosprawnoscig intelektualng i z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi
(w rozumieniu zgodnym z Miedzynarodowg Statystyczng Klasyfikacjag Chordb
i Probleméw Zdrowotnych ICD10);

4.3.2.4 osoba korzystajgca z programu FE PZ;

4.3.2.5 osoba opuszczajgca placéwke opieki instytucjonalnej;

4.3.2.6 osoba wykluczona komunikacyjnie;

4.3.2.7 osoba, ktéra opuscita jednostke penitencjarng w terminie 12m-cy.

433

Dodatkowe kryteria premiujgce (punktowane — na podstawie formularza i
dokumentu) — 12 pkt dla kobiet.

Ad. 4.2 i 4.3 Oceny formalnej i merytorycznej dokonuje na biezgco pracownik ZZP. Istnieje mozliwosc¢

jednorazowego uzupetnienia brakéw formalnych. Formularze poprawne pod wzgledem formalnym zostang

poddane ocenie merytorycznej. Powody odrzucenia formularza z przyczyn formalnych s3g jawne

i informacje na ich temat beda udzielane osobom kandydujgcym do udziatu w projekcie.

4.4 Wybor grupy docelowe;j:

4.1.1

4.1.2

4.1.3
4.1.4

4.1.5

Kandydat/ka, aby zakwalifikowaé¢ sie do projektu musi spetni¢ kryteria formalne
i minimum jedno kryterium merytoryczne obligatoryjne - otrzymaé min. 10 pkt.

W pierwszej kolejnosci do projektu/do danej grupy pierwszej formy wsparcia
zakwalifikujg sie osoby z najwyzszg liczbg punktow (lista rankingowa). Pozostate osoby
utworzg liste rezerwowa. Osoby z listy rezerwowej kwalifikowane beda
do poszczegdlnych grup w momencie zakwalifikowania min. 50% oséb z grupy
preferowanej (Kryteria merytoryczne preferencyjne).

Wyklucza sie przyznawanie punktéw dwukrotnie za to samo kryterium.

Kandydat/ka zostanie poinformowany telefonicznie i/lub mailowo o wynikach oceny
i terminie/miejscu rozpoczecia planowanych dziatan.

Do projektu zakwalifikowanych zostanie tgcznie 36 0s6b (20 kobiet i 16 mezczyzn) w tym:

4.1.5.1 w wieku 18-29 lat — 7 osdéb;
4.1.5.2 biernych zawodowo — 29 0sdb;

4.1.5.3 bezrobotnych — 7 oséb, w tym 2 osoby dtugotrwale bezrobotne;

4.1.5.4 osd6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym z powodu korzystania ze Swiadczen

4.1.6

4.1.7

pomocy spotecznej — 18 oséb, w tym z niepetnosprawnoscig — 15 osob.

W przypadku wyczerpania limitu liczby miejsc, informacja na ten temat zostanie
niezwtocznie zamieszczona na stronie internetowej projektu.
W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktéw decydowa¢ bedzie kolejnosc¢ ztozenia
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przez kandydata/kandydatke formularza rekrutacyjnego.

4.1.8 Projekt nie przewiduje procedury odwotawczej na etapie rekrutacji.

4.1.9 W przypadku zakwalifikowania sie do projektu kandydat/kandydatka zobowigzany/a jest
do stawienia sie we wskazanym terminie w biurze projektu celem podpisania
niezbednych oswiadczen i dokumentow wymaganych przez IP i Realizatora projektu.

4.1.10Niestawienie sie bez usprawiedliwienia, brak kontaktu z Uczestnikiem (nieodbieranie
telefondw, nieodpisywanie na maile) réwnoznaczne bedzie z rezygnacjg z udziatu
w projekcie.

4.1.11Niezaleznie od liczby przyznanych punktéw, Realizator projektu moze odmowi¢ udziatu
w projekcie osobie, ktérej dane wpisane do formularza rekrutacyjnego nie sg zgodne
ze stanem faktycznym.

§ 5 Zakres i ogélne zasady udzielania wsparcia

1. W projekcie przewidziano nastepujace formy wsparcia:

11

1.2

1.3

14

1.5

1.6
1.7

Opracowanie Indywidualnej Sciezki Reintegracji (ISR) — dla wszystkich Uczestnikéw oraz
Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) — wylacznie dla oséb biernych zawodowo - spotkanie
z doradcg zawodowym (6 h/osobe);

Warsztaty reintegracji spoteczno-zawodowej - zajecia grupowe dla wszystkich uczestnikéw
(36 h/grupa);

Indywidualne wsparcie psychologiczne dla srednio 18 oséb w usrednionym wymiarze
6 h/osobe oraz wsparcie coachingowe dla $rednio 18 oséb w usrednionym wymiarze 6 h/
osobe.

Szkolenie z podstawowych kompetencji komputerowych — dla 18 Uczestnikéw tacznie z dwdch
edycji — zajecia grupowe (96 h/grupa);

Szkolenia zawodowe dostosowane do predyspozycji Uczestnikdéw i zapotrzebowania rynku
pracy — dla 36 0s6b tacznie z dwdch edycji (Srednio 100 h/ grupa uczestnika);

Posrednictwo pracy - 36 0s6b tgcznie z dwdch edycji ($r. 4 h/ osobe);

Ptatne staze zawodowe trwajgce 4 m-ce — dla 26 osdb tgcznie z dwdch edycji.

2. Kazdy Uczestnik projektu skorzysta z co najmniej 2 form wsparcia, w tym obligatoryjnie

z opracowania ISR/IPD z doradcg zawodowym oraz treningu kompetencji spotecznych. Dobér

pozostatych form wsparcia bedzie podyktowany wskazaniami zawartymi w ISR/IPD.

Kolejnosé ztozenia formularzy nie decyduje o formie udzielonego wsparcia.
Udziat w Projekcie jest bezptatny; koszty udziatu Uczestnikow w projekcie pokrywa Realizator.

§ 6 Opracowanie Indywidualnej Sciezki Reintegracji (ISR) oraz Indywidulanego Planu
Dziatania (IPD)

1. Opracowanie ISR jest pierwszym i obligatoryjnym etapem projektu i dotyczy wszystkich

Uczestnikdw projektu.

2. Za opracowanie ISR/ IPD odpowiedzialny jest doradca zawodowy posiadajacy kwalifikacje, wiedze

i min.2-letnie doswiadczenie w projektach z zakresu aktywizacji spoteczno- zawodowej, w tym na rzecz

0s6b zagrozonych ubdéstwem i wykluczeniem spotecznym.

3. Podstawg do opracowania ISR jest bilans spoteczno-zawodowy na podstawie badania testowego

okreslajgcego indywidualny system wartosci i wywiadu bedacego uzupetnieniem wynikéow testu

o indywidualng ocene sytuacji spotecznej, zawodowej i zdrowotnej Uczestnika projektu.
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. W ramach bilansu, o ktérym mowa w pkt. 2, dla oséb do 29 r.z. zaplanowano ocene umiejetnosci cyfrowych,
z wykorzystaniem ,Europejskiego narzedzia do oceny poziomu kompetencji cyfrowych”
(https://europa.eu/europass/digitalskills/screen/home) oraz w razie potrzeby uzupetnienie poziomu

kompetencji w ramach wsparcia spotecznego.

. W przypadku oséb biernych zawodowo dodatkowo zidentyfikowany zostanie powdd biernosci
zawodowej i opracowany na tej podstawie dopasowany do potrzeb danej osoby Indywidualny Plan
Dziatania (IPD), zawierajgcy co najmniej analize potencjatu uczestnika, uwarunkowan zdrowotnych
i spotecznych uczestnika, przyczyn pozostawania bez pracy i deficytdw uczestnika, predyspozyc;ji
zawodowych oraz wskazanie kierunkdw rozwoju uczestnika.

. ISR/IPD bedzie zawierat cele, plan dziatania, formy wsparcia, sposéb i czas ich realizacji; dobér form
wsparcia bedzie uwzgledniat ewentualny rodzaj i stopien niepetnosprawnosci.

. O wyborze form wsparcia dla poszczegdlnych Uczestnikéw decydujg doradca zawodowy oraz posrednik
pracy na etapie przygotowania ISR/IPD, pod warunkiem dostepnoéci $rodkéw przeznaczonych na dana
forme wsparcia w budzecie projektu. Dobdér form wsparcia bedzie uwzgledniat posiadane przez
Uczestnika kompetencje standardowe/ogdélne, wyniki testu osobowosci zawodowych, rodzaj
zainteresowan i preferencji zawodowych, poziom i rodzaj kwalifikacji/kompetencji zawodowych,
motywacje do rozwoju zawodowego/osobistego, ewentualny rodzaj i stopiern niepetnosprawnosci
oraz aktualne zapotrzebowanie lokalnego i regionalnego rynku pracy.

. W celu realizacji ISR/IPD z kazdym Uczestnikiem zostanie podpisany kontrakt, o charakterze
réwnowaznym do kontraktu socjalnego, uwzgledniajacy zatozenia ISR/IPD. W przypadku oséb mtodych do 29
roku zycia, w ciggu pierwszych 4 m-cy od przystgpienia do projektu, zapewniona zostanie im oferta
zatrudnienia, dalszego ksztatcenia lub stazu.

§ 7 Warsztaty reintegracji spoteczno — zawodowej

. Warsztaty reintegracji spoteczno — zawodowej jest obligatoryjng formg wsparcia przewidziang dla
kazdego Uczestnika projektu.

. Warsztaty prowadzony bedg w formie warsztatéw grupowych, w grupach 8-10 osobowych,
w wymiarze 36 godzin/ grupe.

. Warsztaty realizowane beda w todzi, w siedzibie Realizatora projektu w dni robocze pomiedzy godzing
9.00 a 15.00 (6 spotkan/ po 6 h dydaktycznych).

. Realizator zapewnia zwrot kosztdw dojazdu na wsparcie, przerwe kawowg i ciepty positek oraz materiaty
szkoleniowe.

§ 8 Indywidualne poradnictwo psychologiczne/ coachingowe

. Indywidualne wsparcie psychologiczne dla $rednio 18 oséb w usrednionym wymiarze 6 h/osobe oraz
wsparcie coachingowe dla $rednio 18 oséb w usrednionym wymiarze 6 h/ osobe

. Liczba godzin oraz zakres indywidualnego poradnictwa psychologicznego oraz coachingowego
przypadajacego na 1 Uczestnika zostanie uzalezniona od jego indywidualnych potrzeb oraz wskazan
w ISR/IPD.

. Indywidualne poradnictwo realizowane bedzie w formie indywidualnych spotkan z doradca
zawodowym/psychologiem/prawnikiem w biurze projektu badz ewentualnie w innym miejscu
wskazanym przez Realizatora.
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§ 9Szkolenie z podstawowych kompetencji komputerowych

. W ramach projektu przewidziano sfinansowanie kosztu szkolenia komputerowego prowadzacych
do nabycia lub podniesienia kompetencji o charakterze ogélnym dla 18 oséb.

Dobér instrumentdw wsparcia (przeznaczenia Srodkéw finansowych) dla Uczestnika bedzie

uwarunkowany indywidualng diagnoza (ISR/IPD).

Uczestnikowi projektu biorgcemu udziat w szkoleniu przystuguje stypendium w wysokosci nie

wiekszej niz 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 1 o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy, pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosi nie mniej niz 150 godzin miesiecznie

— w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysoko$¢ stypendium ustala sie

proporcjonalnie do liczby godzin szkolenia w ktérych Uczestnik projektu brat udziat, jednak nie mniej

niz 20% zasitku, o ktérym mowa wyzej. Stypendium wyptacane jest Uczestnikowi projektu przez

Centrum Edukacji CEiRON.

. Osoby pobierajace stypendium podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym oraz
ubezpieczeniu zdrowotnemu, jezeli nie majg innych tytutéw rodzacych obowigzek ubezpieczen
spotecznych zgodnie z ustawg o systemie ubezpieczen spotecznych. Ptatnikiem sktadek bedzie
Centrum Edukac;ji CEiIRON.

Kwota stypendium do wyptaty pozostaje:

4.1niepomniejszona o podatek dochodowy od oséb fizycznych - z uwagi na objecie zwolnieniem zgodnie
z art. 21 ust 1pkt 137 ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych ;

4.2 niepomniejszona o sktadke na ubezpieczenie zdrowotne - zgodnie z art. 83 ust 2 ustawy
o Swiadczeniach opieki zdrowotnej ze srodkéw publicznych , w przypadku nieobliczania zaliczki na
podatek dochodowy od o0sdb fizycznych przez ptatnika, od przychodédw stanowigcych podstawe
wymiaru sktadki, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od oséb
fizycznych, sktadke obliczong za poszczegdlne miesigce obniza sie do wysokosci O zt;

4.3 niepomniejszong o sktadki spofeczne, ktére na podstawie art. 16 ust. 9a ustawy
o systemie ubezpieczen spotecznych finansuje w catosci Realizator projektu.

. Wyptata stypendium realizowana bedzie w terminie 14 dni od zakonczenia szkolenia. Podstawa
obliczenia wysokosci i warunkiem wypfaty stypendium beda listy obecnosci dostarczone przez
realizatora szkolenia.

. Projekt przewiduje objecie ubeczeniem NNW, catering (przerwa kawowa + obiad), materiaty szkoleniowe,
zwrot kosztow dojazdu na szkolenie zgodnie z regulaminem zwrotu, stanowigcym zatacznik do ww.
regulaminu. Warunkiem dokonania zwrotu jest wypetnienie i ztozenie odpowiednich wnioskow
i oSwiadczen, ktoérych wzory beda dostepne w biurze projektu.

§ 10 Szkolenia zawodowe

1. Szkolenia zawodowe zaplanowane w projekcie prowadzi¢ beda do nabywania, podwyzszania lub
dostosowywania kompetencji i kwalifikacji zawodowych do zapotrzebowania rynku pracy. Programy
szkoleniowe bazowaé bedg na uznanych/certyfikowanych profilach zawodowych lub doprowadzg do
uzyskania uznawanych umiejetnosci i kompetencji i zakonczg sie egzaminem oraz uzyskaniem certyfikatu
potwierdzajgcego uzyskane kwalifikacje/kompetencje.

2. Udziat w szkoleniu zawodowym uwarunkowany jest opracowaniem ISR/IPD i zawartymi w nim
wskazaniami w tym zakresie, a dodatkowo powinien wynikaé z potrzeb konkretnego pracodawcy
oferujgcego staz badz zatrudnienie.

3. Szkolenia realizowane beda przez zewnetrzne firmy szkoleniowe, wpisane do Rejestru Instytucji
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Szkoleniowych prowadzonego przez WUP.

. Uczestnikom biorgcym udziat w szkoleniu przystuguje stypendium szkoleniowe,

wyptacane na zasadach opisanych w § 9 pkt 4-7. pkt 3-7.

. Projekt przewiduje objecie ubezpieczeniem NNW, catering (przerwa kawowa + obiad, materiaty
szkoleniowe, zwrot kosztéw dojazdu na szkolenia zgodnie z regulaminem zwrotu, stanowigcym
zatgcznik do ww. Regulaminu. Warunkiem dokonania zwrotu jest wypetnienie i ztozenie odpowiednich
whnioskow i oswiadczen, ktérych wzory bedg dostepne w biurze projektu.

§ 11 Posrednictwo pracy

. W ramach posrednictwa pracy przewidziana jest pomoc w znalezieniu zatrudnienia przy
uwzglednieniu ISR/IPD Uczestnikowi projektu.

. Za realizacje tej formy wsparcia odpowiedzialny bedzie posrednik pracy, do ktérego zadan naleze¢ bedzie
m.in. poszukiwanie i gromadzenie ofert pracy, w tym prowadzenie elektronicznej bazy ofert pracy,
pomoc w opracowywaniu dokumentéw aplikacyjnych pod katem okreslonej oferty zatrudnienia,
kontakt z pracodawcami.

§ 12 Staze zawodowe

. Udziat w stazach zawodowych zostat przewidziany dla 26 Uczestnikéw projektu. Uwarunkowany jest

opracowaniem ISR/IPD i zawartymi w nim wskazaniami w tym zakresie.

. Cel stazu to zapoznanie Uczestnika projektu ze Srodowiskiem pracy, zwiekszenie umiejetnosci

praktycznych, zastosowanie w praktyce umiejetnosci nabytych podczas szkolen, przy czym

Uczestnik projektu nie moze odbywac stazu u tego samego Organizatora na tym samym

stanowisku, na ktérym wczesnie odbywat staz, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

lub przygotowanie zawodowe dorostych.

. Okres trwania stazu zatozono srednio 4 m-ce/ osobe.

. Staze organizowane bedga zgodnie z Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnieniu

instytucjach rynku pracy.

. Staze bedg realizowane na podstawie tréjstronnej umowy zawartej miedzy Realizatorem projektu,

Uczestnikiem i Organizatorem stazu zgodnie z programem stazu, stanowigcym zatgcznik do ww.

umowy, pod nadzorem opiekuna stazysty.

. W okresie odbywania stazu stazyscie przystuguje miesieczne stypendium stazowe, ktdre miesiecznie

wynosi 120% zasitku, o ktédrym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy, jezeli miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz:

6.1160 godzin miesiecznie;

6.2140 godzin miesiecznie w przypadku osdb z niepetnosprawnoscig zaliczanych do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.

W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokos$¢ stypendium ustala sie

proporcjonalnie.

. Stypendium nie przystuguje za czas nieobecnosci na stazu.

. Osoby pobierajgce  stypendium podlegajag obowigzkowo ubezpieczeniom  spotecznym
oraz ubezpieczeniu zdrowotnemu, za wyjgtkiem sytuacji przewidzianych odrebnymi przepisami prawa.
Ptatnikiem sktadek jest Realizator projektu.

. Kwota stypendium stazowego do wyptaty pozostaje:

9.1 nie pomniejszona o podatek dochodowy od oséb fizycznych - z uwagi na objecie zwolnieniem
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zgodnie z art. 21 ust 1pkt 137 ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych;

9.2 nie pomniejszona o sktadke na ubezpieczenie zdrowotne - zgodnie z art. 83 ust 2 ustawy
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej ze srodkéw publicznych, w przypadku nieobliczania zaliczki
na podatek dochodowy od oséb fizycznych przez ptatnika, od przychodéw stanowigcych
podstawe wymiaru sktadki, zgodnie z przepisami ustawy o podatku dochodowym od osdb
fizycznych, sktadke obliczong za poszczegdlne miesigce obniza sie do wysokosci 0 zt.

9.3 nie pomniejszona o skfadki spoteczne, ktére na podstawie art. 16 ust. 9a ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych finansuje w catosci Realizator projektu.

Stypendium jest wyptacane réwniez za dni wolne (Uczestnikowi przystugujg 2 dni wolne za kazde
30 dni kalendarzowych odbywania stazu).

Projekt przewiduje zwrot kosztéw przejazdu na staze zgodnie z regulaminem zwrotu, stanowigcym
zatgcznik do ww. regulaminu. Warunkiem dokonania zwrotu jest wypetnienie i ztozenie
odpowiednich wnioskéw i oswiadczen, ktdrych wzory zostang udostepnione w Biurze Projektu.
Projekt przewiduje pokrycie kosztéw obowigzkowych badan lekarskich oraz ubezpieczenia NNW.

Po zakonczeniu realizacji programu stazu Organizator stazu wystawia opinie ze stazu dla Uczestnika
projektu. Uczestnik projektu sporzadza sprawozdanie z przebiegu stazu i przedktada do
podpisu opiekunowi stazu. Oba ww. dokumenty Uczestnik dostarcza do Realizatora projektu, ktéry
wystawia Uczestnikowi zaswiadczenie o ukonczeniu stazu.

§ 13 Obowigzki Uczestnika projektu

Uczestnik zakwalifikowany do udziatu w Projekcie i zamierzajacy wzigé w nim udziat, zobowigzany jest
do podpisania niezbednych oswiadczed oraz ewentualnego dostarczenia dokumentdéw
potwierdzajgcych status zadeklarowany w formularzu rekrutacyjnym, w terminie wskazanym przez
Realizatora.

2. Uczestnik zobowigzany jest do udziatu w obligatoryjnych formach wsparcia wskazanychw §6i§ 7.
3. Uczestnik projektu zobowigzany jest do:

3.1 punktualnego i aktywnego uczestnictwa w dziataniach realizowanych w ramach projektu;

3.2 wypetniania w trakcie zaje¢ ankiet ewaluacyjnych i innych dokumentdéw dot. sprawozdawczosci
i monitoringu;

3.3 biezacego informowania Realizatora o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktéci¢ dalszy jego udziat
w Projekcie;

3.4 zgfaszania wszystkich zmian zawartych w dokumentach rekrutacyjnych, w tym danych
adresowych, zmian w statusie na rynku pracy (w formie pisemnej lub pocztg e-mail); dostarczenia
Realizatorowi do wglagdu umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej w przypadku
uzyskania zatrudnienia w trakcie udziatu w projekcie oraz do 4 tygodni po zakorczeniu udziatu w
nim, niezwfocznie po podpisaniu umowy; w razie udziatu w formach wsparcia przewidujgcych
wyptate stypendium szkoleniowego/stazowego - posiadania indywidualnego rachunku
bankowego, na ktéry dokonywana bedzie wyptata tego stypendium.

Realizator dopuszcza usprawiedliwienie nieobecnosci Uczestnika projektu w zajeciach

w ramach poszczegdlnych dziatan z przyczyn spowodowanych chorobg lub waznymi sytuacjami

losowymi. Uczestnik projektu powinien przedstawi¢ zwolnienie lekarskie lub inne usprawiedliwienie

Realizatorowi niezwfocznie od powziecia informacji o zdarzeniu skutkujgcym nieobecnoscia

w poszczegdlnych formach wsparcia.
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§ 14 Zasady rezygnacji i wykluczenia z projektu

. Realizator zastrzega sobie prawo skreSlenia z listy Uczestnikdw projektu w nastepujgcych
przypadkach:
1.1 naruszenia przez Uczestnika projektu postanowien Regulaminu;
1.2 razacego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas zaje¢;
1.3 podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych.
. Osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie, ktdra rozpoczeta w nim udziat, moze zrezygnowad
z uczestnictwa w projekcie po przedstawieniu pisemnej rezygnacji z udziatu z podaniem przyczyny.

§ 15 Postanowienia koricowe

1. Projekt wspotfinansowany jest z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+).
2. Uczestnik zobowigzany jest do stosowania sie do zapisdw niniejszego Regulaminu.

3. Realizator projektu zobowigzuje sie do rzetelnosci w organizacji dziatan i statego nadzoru
metodycznego i organizacyjnego nad jego realizacja.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie znajdujg postanowienia umow:
szkoleniowej, stazowej lub przepisy obowigzujgcego prawa.

. Kwestie sporne zaistniate w wyniku realizacji projektu rozstrzygane sg przez Realizatora projektu (ewentualnie
W porozumieniu z Instytucjg Posredniczaca - Wojewddzkim Urzedem Pracy w todzi).

. Realizator nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w ustawach i rozporzadzeniach dotyczacych funduszy
strukturalnych oraz réznice w interpretacji zapiséw prawnych mogace pojawic sie w trakcie realizacji
projektu.

. Realizator zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu, o czym niezwtocznie poinformuje
na stronie internetowej projektu.

Zatgcznik:
1. Formularz rekrutacyjny

t6dz, dn. 24.06.2024 r.

Sporzadzit: Zatwierdzit:
Koordynator projektu Prezes Zarzadu Centrum Edukacji i Rehabilitacji

Osdb Niepetnosprawnych CEIRON
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