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Projekt ,,Aktywni na rynku pracy IlI” wspéifinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa t.odzkiego na lata 2014-2020.

REGULAMIN REKRUTACII DO PROJEKTU

»Aktywni na rynku pracy IIl”

§1. Informacje ogdlne

1.1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji do Projektu pt. ,,Aktywni na rynku pracy lll”, realizowanego
przez Centrum Edukacji CEiIRON.

1.2. Projekt obejmuje swoim zasiegiem obszar wojewddztwa tédzkiego.
1.3. Czas realizacji projektu: od 01.06.2022 - 30.06.2023 r.

1.4. Projekt zaktada zaktywizowanie zawodowe 50 oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy
(20 0sb6b bezrobotnych i 30 oséb biernych zawodowo), zamieszkujgcych w powiatach: brzeziriskim, tédzkim
wschodnim, pabianickim, zgierskim i m. todzi, ktére znajdujg sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku
pracy, tj.:

- osoby w wieku 50 lat i wiecej (min. 10 oséb),

- osoby dtugotrwale bezrobotne (min. 5 oséb),

— kobiety (min. 28 oséb),

— osoby z niepetnosprawnosciami (min. 5 oséb),

— osoby o niskich kwalifikacjach (min. 10 osdb),

— osoby zamieszkujgce miasta srednie Wojewddztwa tdédzkiego tracace funkcje spoteczno-
gospodarcze tj. Zgierz, Pabianice (min. 15 osdb)

oraz

- bezrobotni mezczyzni w wieku 30-49 lat, ktérzy nie nalezg do grup wymienionych powyzej (max.
20 % osbb bezrobotnych objetych wsparciem).

1.5. Regulamin wraz z zatgcznikami podawany jest do publicznej wiadomosci na stronie internetowej
(www.ceiron.org.pl) w okresie poprzedzajgcym rozpoczecie rekrutacji do projektu.

1.6. Niniejszy Regulamin nie stanowi dokumentu, ktéry regulowaé bedzie proces udzielania wsparcia
w ramach Projektu.

§2. Stownik pojec
Projekt — projekt pt. ,Aktywni na rynku pracy Ill”, o ktérym mowa w §1 niniejszego Regulaminu.
Realizator projektu — Centrum Edukacji CEiIRON z siedzibg w todzi, przy ulicy Zawiszy Czarnego 10.

Instytucja Posredniczaca (IP) — Wojewddzki Urzad Pracy w todzi.
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Osoby bezrobotne— to osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce
zatrudnienia. Wytyczne w zakresie monitorowania przyjmujg definicje bezrobocia w dwdch ujeciach, ktére
uznawane sg za rownowazne. Zatem za osobe bezrobotng uznawana bedzie zaréwno osoba, ktéra:
- jest zarejestrowana jako bezrobotna we wtasciwym powiatowym urzedzie pracy,
- jest osobg pozostajgcy bez pracy, gotowg do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia
(definicja zgodna z BAEL).

Osoby bierne zawodowo— to osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracujg
i nie sg bezrobotne).

Do grupy biernych zawodowo zaliczamy m.in.:

- studentow studiéw stacjonarnych, ktérzy uznawani sg za osoby bierne zawodowo, chyba ze pracuja
(réwniez na czes¢ etatu), wowczas sg osobami pracujgcymi.

- studentéw studidow niestacjonarnych (studia wieczorowe, zaoczne), ale tylko wtedy gdy nie s3
zarejestrowani jako osoby bezrobotne (konieczna jest weryfikacja czy dana osoba jest
zarejestrowana) i nie pracujg; Doktoranci mogg by¢ uznani za osoby bierne zawodowo, jezeli nie s3g
zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie.

- osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos$¢ w pracy, spowodowana
opieka nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu
rodzicielskiego), ale tylko wtedy gdy nie s3g zarejestrowani jako osoby bezrobotne (konieczna jest
weryfikacja czy dana osoba jest zarejestrowana), jezeli s zarejestrowane juz jako bezrobotne
woweczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo. Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np.
osoba bierna zawodowo urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona nie
pobiera od pracodawcy $wiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku
ztym, nalezy jg traktowaé jako osobe bierng zawodowo chyba, ze jest zarejestrowana jako
bezrobotna, wéwczas zgodnie z definicjg nalezy wykazad j3 jako osobe bezrobotna.

Osoby w wieku 30 lat i wiecej — to osoby, ktére w dniu przystgpienia do projektu ukonczyty 30 lat.
W przypadku gdy dzien rozpoczecia udziatu w projekcie przypadt w dniu 30-tych urodzin uczestnika, wéwczas
osoba ta jest wliczana do grupy oséb w wieku 30 lat i wiecej.

Osoby w wieku 50 lat i wiecej —to osoby, ktére w dniu przystgpienia do projektu ukorczyty 50 lat.
W przypadku gdy dzien rozpoczecia udziatu w projekcie przypadt w dniu 50-tych urodzin uczestnika, wéwczas
osoba ta jest wliczana do grupy oséb w wieku 50 lat i wiecej.

Osoby dtugotrwale bezrobotne— to osoby, ktére pozostajg bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12
miesiecy.

Osoby z niepetnosprawnosciami— to osoby niepetnosprawne w swietle przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych, a takze osoby
z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego.

Osoby o niskich kwalifikacjach —to osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wigcznie.
Przyjmuje sie, ze do tego poziomu wyksztatcenia kwalifikujg sie osoby bez wyksztatcenia oraz
z wyksztatceniem:

- podstawowym,
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- gimnazjalnym,
- ponadgimnazjalnym.

Wyksztatcenie PODSTAWOWE —programy w ramach poziomu ISCED 1 (Miedzynarodowa Standardowa
Klasyfikacja Ksztatcenia) — wyksztatcenie podstawowe — ma na celu przekazywanie uczniom podstawowych
umiejetnosci w zakresie czytania, pisania i matematyki (tj. umiejetnosci czytania i pisania oraz liczenia) oraz
wyrobienie solidnej podstawy do uczenia sie i rozumienia kluczowych obszaréw wiedzy, rozwoju osobistego
i spotecznego, jak rdwniez przygotowania sie do ksztatcenia sredniego | stopnia. Dotyczy nauki na poziomie
podstawowym, bez specjalizacji lub ze specjalizacjg w niewielkim stopniu.

Wyksztatcenie GIMNAZJALNE —programy w ramach poziomu ISCED 2 (Miedzynarodowa Standardowa
Klasyfikacja Ksztatcenia) - wyksztatcenie gimnazjalne - stuzy rozwojowi umiejetnosci nabytych na poziomie
ISCED 1. Celem edukacyjnym w tym zakresie jest stworzenie fundamentow do rozwoju uczenia sie przez cate
zycie, ktére systemy edukacji moga rozszerza¢ o dalsze mozliwosci ksztatcenia. Programy nauczania na tym
poziomie sg zazwyczaj w wiekszym stopniu ukierunkowane na okreslone przedmioty, wprowadzajgc pojecia
teoretyczne do szerokiego zakresu zajec¢ tematycznych.

Wyksztatcenie PONADGIMNAZJALNE (poziom ISCED 3) — ma na celu uzupetnienie wyksztatcenia $redniego
i przygotowanie do podjecia studidow wyzszych lub umozliwienie osobom uczgcym sie nabycia umiejetnosci
istotnych dla podjecia zatrudnienia.

§3. Kryteria kwalifikowalnosci Kandydatow/-tek do Projektu

Uczestnikiem/-czka Projektu moze by¢ wytacznie osoba, ktéra na dzien ztozenia ,Oswiadczenia dotyczacego

kwalifikowalnosci do projektu” na etapie rekrutacji oraz przystgpienia do projektu spetnia tacznie

nastepujace warunki:

e jest mieszkancem powiatu: brzezinskiego, tddzkiego wschodni, pabianicki, zgierski lub miasta todzi
w rozumieniu Kodeksu Cywilnego,

e jest osobg bezrobotng lub bierng zawodowo,

e jest osobg w wieku 30 lat i wiecej,

e nie jest osobg zaangazowang w realizacje Projektu po stronie Realizatora projektu lub wykonawcy
w projekcie,

e posiada petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych.

§4. Proces rekrutacji
4.1. Rekrutacja do Projektu bedzie prowadzona w okresie:

e | edycja— Lipiec/Sierpien 2022 r. — Pazdziernik 2022 r., w tym nabdr Formularzy zgtoszeniowych przez
10 dni roboczych. W przypadku zbyt matej liczny zgtoszen, rekrutacja zostanie wydtuzona.
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e |l edycja — Listopad - Grudzien 2022 r., w tym nabdr Formularzy zgtoszeniowych przez 10 dni
roboczych. W przypadku zbyt matej liczby zgtoszen, rekrutacja zostanie wydtuzona.

4.2. Formularze zgtoszeniowe powinny by¢ ztozone osobiscie w siedzibie Realizatora projektu (Biuro projektu
otwarte od poniedziatku do pigtku w godzinach 08:30-15:30), pocztg, przesytka kurierskg lub droga
elektroniczng na adres centrumszkoleniowe@ceiron.org.pl.

4.3. Warunkiem wziecia udziatu w rekrutacji do Projektu jest dostarczenie prawidtowo i kompletnie
wypetnionego Formularza zgtoszeniowego (Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu).

4.4. Wzér Formularza zgtoszeniowego dostepny jest w siedzibie Realizatora projektu oraz na stronie www
Stowarzyszenia (www.ceiron.org.pl)

4.5. W przypadku niewytonienia sposréd zgtoszonych Formularzy wymaganej liczby Uczestnikow/-czek,
Realizator projektu zastrzega sobie prawo wyznaczenia dodatkowego terminu sktadania Formularzy
zgtoszeniowych i/lub przedtuzenia okresu naboru, o czym niezwtocznie poinformuje na stronie internetowej
projektu.

§5. Etapy rekrutacji

5.1. Rekrutacja prowadzona jest w trzech etapach: nabdr Formularzy zgtoszeniowych (etap 1), ocena formalna
Formularzy (etap Il), weryfikacja udziatu uczestnika w innych projektach (etap Ill).

5.2. Formularz zgtoszeniowy Kandydata/-tki do Projektu podlega w Il etapie rekrutacji ocenie formalnej.
5.3. Ocena formalna Formularza dokonywana jest przez upowaznionego pracownika Realizatora projektu.

5.4. Formularze weryfikowane bedg pod katem przynaleznosci Kandydata/-tki do grupy docelowe;j,
spetnienia wszystkich kryteriéw uczestnictwa, kompletnosci informacji. Formularze zawierajgce uchybienia
formalne zostang odrzucone.

5.5. Na etapie rekrutacji formularz rekrutacyjny Kandydata/-tki oceniany jest pod katem formalnym, gdzie
jest mozliwe do uzyskania max. 25 punktow:

. kobiety — dodatkowe 5 punktow,
. Kandydaci/-tki z orzeczeniem o niepetnosprawnosci — dodatkowe 5 punktéw,
. Kandydaci/-tki bedacy mieszkaricami miast $rednich Wojewddztwa tddzkiego tracgcych funkcje

spoteczno-gospodarcze tj. Zgierz, Pabianice — dodatkowe 10 punktéw,

. Kandydaci/-tki, ktorzy byli uczestnikami projektéw w ramach IX OP RPO Wt na lata 2014-2020 —
dodatkowe 5 punktow.

§6. Finalizacja procesu rekrutacji
6.1. Do udziatu w Projekcie zakwalifikowanych zostanie 50 Kandydatow/-ek (28K, 22M).

6.3. Po zakonczeniu procesu rekrutacji Realizator projektu udostepni w siedzibie Biura listy Kandydatéw/-tek
zakwalifikowanych do udziatu w danej edycji Projektu.
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6.4. Kandydaci/-tki zakwalifikowani/-e do udziatu w Projekcie sg zobowigzani/-e do podpisania umowy oraz
dostarczenia we wskazanym przez Realizatora projektu terminie wszystkich niezbednych zatgcznikéw do
podpisania umowy.

6.5. Zatgczniki do umowy stanowia:

e (Oswiadczenie Uczestnika/-czki Projektu,

e Formularz danych PEFS,

e (Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych,

e (Oswiadczenie o braku orzeczenia zakazu dostepu do srodkéw publicznych,

e Kserokopia orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci (jesli dotyczy),

e Kserokopia zaswiadczenia z PUP o pozostawaniu w rejestrze osdb bezrobotnych (jesli dotyczy),

e Zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczenn Spotecznych w zakresie braku odprowadzania sktadek (jesli
dotyczy).

6.6. Kandydaci/-tki, ktorzy/-re przeszli/-ty pozytywnie etap rekrutacji, ale nie zakwalifikowali/-ty sie do

udziatu w Projekcie, zostang umieszczeni/-one na liscie rezerwowej.

6.7. W przypadku niedopetnienia przez Kandydata/-tke czynnosci okreslonych w ust. 6.4., jego/jej miejsce
zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowe;j.

6.8. Niezaleznie od liczby przyznanych punktéw Realizator projektu moze odmowi¢ udziatu w Projekcie
osobie, ktdorej dane wpisane do Formularza zgtoszeniowego nie sg zgodne ze stanem faktycznym lub
odmawia ona udziatu w proponowanych formach wsparcia.

§7. Postanowienia koricowe

7.1. Uczestnik/-czka Projektu ma obowigzek kazdorazowo powiadomié Realizatora projektu w przypadku
zmiany w danych przekazanych podczas procesu selekcji Kandydatéw/-ek do udziatu w Projekcie, a zwtaszcza
0 zmianie swojego statusu na rynku pracy.

7.2. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do mozliwosci wprowadzania zmian w regulaminie,
w szczegdlnosci w zakresie termindw okreslonych w harmonogramie procesu selekcji Kandydatow/-ek.

7.3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 Czerwca 2022 r.

Zataczniki:

e Zatgcznik nr 1 — Formularz zgtoszeniowy
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