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Projekt ,,Aktywni na rynku pracy IlI” wspéifinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa todzkiego na lata 2014-2020.

REGULAMIN PROJEKTU ,,AKTYWNI NA RYNKU PRACY IIlI”

| Postanowienia ogodlne

1. Regulamin okresla warunki udziatu, zakres wsparcia oraz prawa i obowigzki uczestnikow/czek projektu

I”

»Aktywni na rynku pracy IlI” realizowanego przez Centrum Edukacji CEiRON.

2. Projekt realizowany jest od 01.06.2022 r. do 30.06.2023 r. i obejmuje powiaty: brzezinski, tédzki
wschodni, pabianicki, zgierski i miasto tddz.

3. Celem gtéwnym projektu jest zaktywizowanie zawodowe 50 0sdb pozostajgcych bez pracy w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy tj. osoby w wieku 50+, osoby dtugotrwale bezrobotne, kobiety, osoby z
niepetnosprawnosciami i osoby o niskich kwalifikacjach.

4. W ramach projektu Uczestnik/czka zostanie objety nizej wymienionymi formami wsparcia wg potrzeb:

e indywidualnego doradztwa zawodowego wraz z utworzeniem Indywidualnego Planu Dziatania (IPD)
w wymiarze 5 godzin/ UP dla 50 UP,

e szkolen komputerowych ECDL dla 30 UP,

e szkolen zawodowych w wymiarze $rednio 80 godzin dla 50 UP,

e Srednio 4 miesiecznych stazy zawodowych dla 40 UP,

¢ indywidualnego posrednictwa pracy w wymiarze 6 godzin/ UP dla 50 UP.

Il Stownik pojec
Projekt — projekt pt. ,Aktywni na rynku pracy IlI”, o ktérym mowa w §1 niniejszego Regulaminu.
Realizator projektu — Centrum Edukacji CEiIRON z siedzibg w todzi, przy ulicy Zawiszy Czarnego 10.
Instytucja Posredniczaca (IP) — Wojewddzki Urzad Pracy w todzi.

Osoby bezrobotne— to osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujace
zatrudnienia. Wytyczne w zakresie monitorowania przyjmujg definicje bezrobocia w dwdch ujeciach, ktore
uznawane sg za rdwnowazne. Zatem za osobe bezrobotng uznawana bedzie zaréwno osoba, ktéra:

jest zarejestrowana jako bezrobotna we wtasciwym powiatowym urzedzie pracy,

jest osobg pozostajgcag bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujacg zatrudnienia (definicja
zgodna z BAEL).

Osoby bierne zawodowo— to osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracujg i
nie sg bezrobotne).

Do grupy biernych zawodowo zaliczamy m.in.:
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Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

%s omuhdztuo Wojewédzki Urzad Unia Europejska | """«
(i thZkIE Pracy w todzi Europejski Fundusz Spoteczny L

Projekt ,,Aktywni na rynku pracy IlI” wspéifinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa todzkiego na lata 2014-2020.

e studentéw studidw stacjonarnych, ktérzy uznawani sg za osoby bierne zawodowo, chyba ze pracujg
(réwniez na czesc etatu), wowczas sg osobami pracujgcymi.

e studentéw studiéw niestacjonarnych (studia wieczorowe, zaoczne), ale tylko wtedy gdy nie s3
zarejestrowani jako osoby bezrobotne (konieczna jest weryfikacja czy dana osoba jest
zarejestrowana) i nie pracujg; Doktoranci mogg by¢ uznani za osoby bierne zawodowo, jezeli nie sg
zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie.

e 0soby bedgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana
opieka nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzyniskiego lub urlopu
rodzicielskiego), ale tylko wtedy gdy nie sg zarejestrowani jako osoby bezrobotne (konieczna jest
weryfikacja czy dana osoba jest zarejestrowana), jezeli sg zarejestrowane juz jako bezrobotne
wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo. Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np.
osoba bierna zawodowo urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona nie
pobiera od pracodawcy swiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku
ztym, nalezy jg traktowaé jako osobe bierng zawodowo chyba, ze jest zarejestrowana jako
bezrobotna, wéweczas zgodnie z definicjg nalezy wykazac jg jako osobe bezrobotna.

Osoby w wieku 30 lat i wiecej — to osoby, ktére w dniu przystgpienia do projektu ukonczyty 30 lat.
W przypadku gdy dzien rozpoczecia udziatu w projekcie przypadt w dniu 30-tych urodzin uczestnika, wéwczas
osoba ta jest wliczana do grupy oséb w wieku 30 lat i wiecej.

Osoby w wieku 50 lat i wiecej —to osoby, ktére w dniu przystgpienia do projektu ukonczyty 50 lat. W
przypadku gdy dzien rozpoczecia udziatu w projekcie przypadt w dniu 50-tych urodzin uczestnika, wowczas
osoba ta jest wliczana do grupy osdéb w wieku 50 lat i wiecej.

Osoby diugotrwale bezrobotne— to osoby, ktére pozostajg bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12
miesiecy.

Osoby z niepetnosprawnosciami— to osoby niepetnosprawne w swietle przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, a takze osoby z
zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego.

Osoby o niskich kwalifikacjach —to osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wiacznie.
Przyjmuje sie, ze do tego poziomu wyksztatcenia kwalifikujg sie osoby bez wyksztatcenia oraz
z wyksztatceniem:

e podstawowym,
e gimnazjalnym,
e ponadgimnazjalnym.

Wyksztatcenie PODSTAWOWE —programy w ramach poziomu ISCED 1 (Miedzynarodowa Standardowa
Klasyfikacja Ksztatcenia) — wyksztatcenie podstawowe — ma na celu przekazywanie uczniom podstawowych
umiejetnosci w zakresie czytania, pisania i matematyki (tj. umiejetnosci czytania i pisania oraz liczenia) oraz
wyrobienie solidnej podstawy do uczenia sie i rozumienia kluczowych obszaréw wiedzy, rozwoju osobistego
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w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa todzkiego na lata 2014-2020.

i spotecznego, jak rdwniez przygotowania sie do ksztatcenia sredniego | stopnia. Dotyczy nauki na poziomie
podstawowym, bez specjalizacji lub ze specjalizacjg w niewielkim stopniu.

Wyksztatcenie GIMNAZJALNE —programy w ramach poziomu ISCED 2 (Miedzynarodowa Standardowa
Klasyfikacja Ksztatcenia) - wyksztatcenie gimnazjalne - stuzy rozwojowi umiejetnosci nabytych na poziomie
ISCED 1. Celem edukacyjnym w tym zakresie jest stworzenie fundamentéw do rozwoju uczenia sie przez cate
zycie, ktére systemy edukacji mogg rozszerza¢ o dalsze mozliwosci ksztatcenia. Programy nauczania na tym
poziomie sg zazwyczaj w wiekszym stopniu ukierunkowane na okre$lone przedmioty, wprowadzajac pojecia
teoretyczne do szerokiego zakresu zajec¢ tematycznych.

Wyksztatcenie PONADGIMNAZIJALNE (poziom ISCED 3) — ma na celu uzupetnienie wyksztatcenia $redniego i
przygotowanie do podjecia studiow wyzszych lub umozliwienie osobom uczgcym sie nabycia umiejetnosci
istotnych dla podjecia zatrudnienia.

lll. Warunki udziatu
1. Uczestnikami/czkami projektu mogga by¢ osoby, ktdrej spetniajg tacznie wymienione kryteria:

e zamieszkujg w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na terenie powiatéw: brzezinski, tédzki wschodni,
pabianicki, zgierski lub miasto todz,

e 53 bezrobotne lub bierne zawodowo,

e ukonczyty 30 rok zycia.

2. Warunkiem udziatu w projekcie jest ztozenie formularza rekrutacyjnego wraz z zatacznikami oraz
przejscie procedury rekrutacji, przy czym Realizator projektu zastrzega sobie prawo dokonania takiego
doboru Uczestnikdw/czek, aby mozliwe byto zrealizowanie okreslonych we wniosku o dofinansowanie
rezultatéow i wskaznikéw.

IV. Zwrot kosztow dojazdu

1. Zwrot kosztéw dojazdu dotyczy przejazdu najtariszym, dogodnym srodkiem transportu przewozZnika
wykonujgcego ustugi w zakresie komunikacji zbiorowej.

2. Zwrot kosztéw dojazdu na szkolenia mozna otrzymac na podstawie wniosku o zwrot kosztéw dojazdu
i odpowiednich dokumentow.

3. W przypadku biletu, wystarczajgcym dowodem potwierdzajgcym koszt dojazdu publicznymi srodkami
transportu, np. PKP,PKS, innym zbiorowym $rodkiem komunikacji, s bilety w obie strony z jednego dnia
(bezposrednio przed i po godzinie rozpoczecia zajec).

4. W przypadku dojazdu wtasnym samochodem lub w przypadku uzyczenia, koszt dojazdu na szkolenia jest
zwracany tylko do réwnowartosci biletu zgodnie z cennikiem najtanszego przewoznika na danej trasie.

5. Zwrot kosztdw dojazdu obejmuje dojazd z miejsca zamieszkania do miejsca, gdzie odbywajg sie zajecia
przewidziane w ramach udziatu w projekcie oraz z powrotem do miejsca zamieszkania.
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W celu rozliczenia i zwrotu kosztéw dojazdu na zajecia samochodem niezbedne jest ztozenie przez
Uczestnika/czke projektu:

poprawnie wypetnionego wniosku o zwrot kosztow dojazdu;

kserokopii prawa jazdy, kserokopii dowodu rejestracyjnego oraz umowy uzyczenia (w przypadku
uzyczenia pojazdu).

W przypadku, gdy jednym samochodem jedzie wiecej oséb, koszt dojazdu zwracany jest jedynie
wiascicielowi pojazdu lub osobie, ktéra posiada umowe uzyczenia samochodu.

Bilety/potwierdzenia zakupdw muszg by¢ niezniszczone (czytelne). W przypadku ich uszkodzenia
Realizator projektu nie bedzie zwracat za nie srodkéw finansowych.

Zwrot kosztéw dojazdu na indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym/grupowe poradnictwo
zawodowe/szkolenia/staz/posrednictwo pracy odbywa sie na rachunek bankowy Uczestnika/czki
projektu w terminie do 14 dni kalendarzowych po zakonczeniu danej formy wsparcia o ile dostarczone
sg wszystkie niezbedne do rozliczenia dokumenty.

Realizator projektu ma prawo sprawdzi¢ wiarygodnosé danych podanych przez Uczestnika/czke projektu
proszgc o dodatkowe dokumenty lub sprawdzajgc dane w odpowiednich instytucjach.

W przypadku niedostarczenia przez Uczestnika/czke projektu petnej dokumentacji wymaganej do
prawidtowego rozliczenia kosztéw dojazdu Iub niespetnienia innych warunkéw okreslonych
w regulaminie, wypfata zostanie wstrzymana do czasu wyjasnienia, pomniejszona przez realizatora
projektu lub catkowicie anulowana.

Wszystkie dokumenty potrzebne do uzyskania zwrotu kosztéw dojazdu dostepne sg w biurze projektu.

W przypadku przerwania przez Uczestnika/czke udziatu w projekcie/skreslenia z listy uczestnikow
realizator projektu ma prawo wstrzymadé, pomniejszy¢ lub anulowac¢ wypftate.

V. Szkolenia i kursy zawodowe
Szkolenia komputerowe ECDL przewidziane jest dla 30 Uczestnikdw/czek projektu zgodnie z IPD.

Szkolenia zawodowe przewidziane sg dla 50 Uczestnikdow/czek projektu. Kazdy Uczestnik/czka moze
skorzystaé z jednego szkolenia zawodowego.

Uczestnicy/czki szkolert majg zapewnione bezptatne materiaty szkoleniowe oraz catering.
Uczestnikom/czkom szkolen przystuguje wsparcie w postaci:

e stypendium szkoleniowego w wysokosci 9,93 zt + 2,90 zt (sktadka ZUS) za kazdg 1 godzine obecnosci
na zajeciach,

e zwrot kosztéw dojazdu na zajecia — s$rednio do 10 zt za dziern szkoleniowy oraz 96,90/miesigc
w przypadku stazy zawodowych.
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Stypendium szkoleniowe jest wypfacane na podstawie listy obecnosci — wymagana minimum 80%
frekwencja.

VI. Staze/praktyki zawodowe

1. 40 Uczestnikow/czek projektu weZmie udziat w stazu zawodowym zgodnie z zapisami IPD,
z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy, barometru zawoddéw oraz posiadanych kompetencji
i kwalifikacji po ukoriczonym szkoleniu zawodowym.

2. Staze zawodowe bedg sie odbywaty w ramach uméw stazowych zawieranych na okres srednio 4
miesiecy.
W okresie trwania stazu Uczestnik/czka objety/a jest ubezpieczeniem NNW.

3. Szczegdty realizacji stazu, obowigzki Uczestnika/czki projektu okresla umowa stazowa, ktorej strong
jest Uczestnik/czka projektu oraz Realizator projektu oraz podmiot przyjmujacy na staz, okreslajaca
podstawowe warunki przebiegu stazu, w tym okres trwania stazu, wysokos$¢ przewidywanego
stypendium, miejsce wykonywania prac, zakres obowigzkéw oraz dane opiekuna stazu.

4. Uczestnik/czka projektu skierowany/a do odbycia stazu powinien/na:
e przestrzegac ustalonego przez przyjmujacego na staz rozktadu czasu pracy,

e sumiennie i starannie wykonywac¢ zadania objete programem stazu oraz stosowac sie do polecen
przyjmujacego na staz i opiekuna, o ile nie sg sprzeczne z prawem,

e przestrzega¢ przepiséw i zasad obowigzujacych pracownikéw zatrudnionych w zaktadzie pracy,
w szczegolnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepiséw przeciwpozarowych.

5. Warunkiem dopuszczenia do udziatu w stazu jest uzyskanie pozytywnego orzeczenia lekarza
medycyny pracy.

6. Uczestnikowi/czce przystuguje miesieczne stypendium stazowe w wysokosci 1890,85 zt netto +
551,94 zt (sktadki ZUS).

7. Stypendium stazowe wyptacane jest za przepracowany czas pracy na podstawie listy obecnosci.
VII. Prawa i obowigzki uczestnikéw/czek
1. Uczestnicy/czki projektu majg prawo do:

e zgtaszania Realizatorowi projektu uwag dotyczgcych form wsparcia, w ktérych uczestniczg i innych
spraw organizacyjnych,

e zgtaszania zastrzezen dotyczacych realizacji projektu, badz jego udziatu w projekcie w formie
pisemnej,

e wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby projektu,

SSEON REALIZATOR PROJEKTU: Centrum Edukacji CEiIRON
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e otrzymania certyfikatu/zaswiadczenia potwierdzajgcego udziat w wymienionych formach wsparcia
w ramach projektu oraz certyfikatu potwierdzajgcego nabycie kompetencji/kwalifikacji w wyniku
zaliczenia egzamindw po zakonczeniu szkolen zawodowych i komputerowych.

2. Uczestnik/czka projektu zobowigzany/a jest do:
e ztozenia dokumentdéw rekrutacyjnych kompletnych i zawierajgcych zgodne z prawde informacje,
e zapoznania sie z niniejszym regulaminem,
e uczestniczenia we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia,
e punktualnego przybywania na zajecia i nie opuszczania ich przed planowanym zakoriczeniem,

e potwierdzania uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia poprzez kazdorazowe
ztozenie wtasnorecznego podpisu na liscie obecnosci lub innych dokumentach,

e wypetniania ankiet ewaluacyjnych i testéw,

e przystgpienia do egzaminu wewnetrznego i zewnetrznego (jesli dotyczy) w ramach szkolen,

e biezgcego informowania o wszystkich zdarzeniach moggcych zaktdci¢ dalszy udziat w projekcie,
e usprawiedliwienia nieobecnosci,

e poinformowania o rezygnacji z uczestnictwa w projekcie w formie pisemnej wraz z podaniem
i uzasadnieniem przyczyny.

X. Zakonczenie udziatu w projekcie
1. Uczestnik/czka projektu konczy udziat w projekcie w momencie:
e zrealizowania catosci wsparcia,
e podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub zatozenia dziatalnosci gospodarcze;j.
XI. Rezygnacja z udziatu w projekcie i skreslenie Uczestnika/czki

1. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach. Uzasadnione
przypadki mogg wynikac z przyczyn natury zdrowotnej, podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
lub dziatania sity wyzszej i nie mogty by¢ znane Uczestnikowi/czce w chwili przystgpienia do udziatu
w projekcie.

2. Projektodawca zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/czki z listy poszczegdlnych form wsparcia
w przypadku naruszenia niniejszego regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnosci
w przypadku pojawienia sie na zajeciach w stanie po spozyciu alkoholu, kradziezy, naruszenia
nietykalnosci cielesnej innego Uczestnika/czki, osdb zaangazowanych w realizacje projektu.
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Zwrot kosztow udziatu w projekcie nie bedzie wymagany w sytuacji rezygnacji z powodu podjecia
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej Ilub przyczyn zdrowotnych. Uczestnik/czka projektu
zobowigzany/a jest w tej sytuacji do dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych podjecie
pracy/zatrudnienia lub zaswiadczenia lekarskiego wskazujgcego na niemozliwosé¢ dalszej kontynuacii
udziatu w projekcie.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/czki z listy osob zakwalifikowanych do projektu,
jego/jej miejsce moze zajac osoba z listy rezerwowej — w zaleznosci od rodzaju oraz czasu trwania danej
formy wsparcia.

XII. Postanowienia koicowe
Regulamin obowigzuje z dniem podpisania umowy.
Ostateczna interpretacja regulaminu nalezy do Realizatora projektu.

Ogdlny nadzoér nad realizacjg projektu, a takze rozstrzygnieciem spraw nie uregulowanych niniejszym
regulaminem, pozostaje w gestii realizatora projektu.

Kwestie sporne nieuregulowane w regulaminie rozstrzygane bedg przez Realizatora Projektu.
Realizator projektu zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego regulaminu.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie bedg miaty przepisy Kodeksu
Cywilnego.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 Czerwca 2022 r.
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