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Projekt ,,Nowa droga - stabilne zatrudnienie” wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa todzkiego na lata 2014-2020.

REGULAMIN REKRUTACIJI PROJEKTU
»Nowa droga - stabilne zatrudnienie”
Nr umowy: RPLD.09.01.02-10-0008/20

realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Program Regionalny, Dziatanie 9.1.1 ,Aktywizacja
spoteczno-zawodowa oséb zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym”

§1. Informacje ogdlne

1.1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji w Projekcie pt. ,Nowa droga - stabilne zatrudnienie”
realizowanym przez Centrum Edukacji CEiRON.

1.2. Projekt obejmuje swoim zasiegiem obszar miasta todzi powiatu brzezirskiego/tédzkiego wschodniego/
pabianickiego/zgierskiego.

1.3. Czas realizacji projektu: od 01.01.2022 r. do 31.05.2023

1.4. Projekt zaktada wsparcie 40 Uczestnikow/-czek zagrozonych ubdstwem lub wykluczonych spotecznie
zamieszkatych na terenie m. todzi, powiatu  brzezinskiego/tédzkiego  wschodniego/
pabianickiego/zgierskiego na rzecz przywrdcenia zdolnosci do zatrudnienia przez realizacje
indywidualnej sciezki obejmujgcej: warsztaty reintegracji spotecznej i zawodowej, konsultacje z doradcg
zawodowym i trenerem/socjoterapeutg/coachem, szkolenia, staze i posrednictwo pracy.

1.5. Niniejszy Regulamin zostanie udostepniony na stronie www Stowarzyszenia (www. ceiron.org.pl) oraz
w biurze Projektu (91-829 tédz, ul. Zawiszy Czarnego 10 p. 420).

§2. Stownik poje¢:
Projekt — projekt pt. ,Nowa droga - stabilne zatrudnienie”, o ktdrym mowa w §1 niniejszego Regulaminu.

Beneficjent — podmiot, ktdry realizuje projekt na podstawie Umowy o dofinansowanie projektu w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego, Centrum Edukacji CEIRON.

Instytucja Posredniczaca (IP) RPO— Wojewddzki Urzad Pracy w todzi.

Kandydat/-ka do Projektu — osoba zagrozona ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym zamieszkata na
terenie m. £8dz, powiatu brzezifnskiego/tédzkiego wschodniego/ pabianickiego/zgierskiego, w tym oséb
bezrobotnych, wyrazajgca zainteresowanie udziatem w Projekcie i sktadajgca dokumentacje zgtoszeniowa.

Osoba z niepetnosprawnoscia to osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych, a takze osoby
z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego.

Biuro Projektu: 91-829 t.6dz, ul. Zawiszy Czarnego 10 p.420
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Osoba z niepetnosprawnoscia sprzezong to osoba, u ktérej stwierdzono wystepowanie dwéch lub wiecej
niepetnosprawnosci.

Osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca
zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia powyzszych przestanek, zarejestrowani bezrobotni sg zaliczani do
0s0b bezrobotnych. Osobg bezrobotng jest zaréwno osoba bezrobotna w rozumieniu Badania Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoba zarejestrowana jako bezrobotna. Definicja nie uwzglednia studentéw
studidow stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzisze kryteria. Osoba kwalifikujgca sie do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktéra jest bezrobotna w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobiera
Swiadczen z tytutu urlopu), jest rdwniez osobg bezrobotna.

Osoby dtugotrwale bezrobotne — definicja pojecia , dtugotrwale bezrobotny" rézni sie w zaleznosci od
wieku:

- ponizej 25 roku zycia - osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy.

- powyzej 25 roku zycia - osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy.

Osoba bierna zawodowo - osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracuje
i nie jest bezrobotng). Osoba bedgca na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy,
spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzyniskiego lub
urlopu rodzicielskiego) jest uznawana za bierng zawodowo, chyba Ze jest zarejestrowane juz jako
bezrobotna.

Uczestnik/-czka Projektu / Beneficjent/-ka Ostateczny/-a osoba zagrozona ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym zamieszkata na terenie m. todzi powiatu brzezinskiego/tédzkiego wschodniego/
pabianickiego/zgierskiego, otrzymujgca wsparcie od Beneficjenta w wyniku podpisanej Umowy
uczestnictwa w Projekcie.

§3. Kryteria kwalifikowalnosci Kandydatéw/-tek do Projektu

Uczestnikiem/-czka Projektu moze by¢ wytgcznie osoba, ktdéra na dzien przystgpienia do Projektu
(podpisania oswiadczenia uczestnika projektu) spetnia tgcznie nastepujace warunki:

e jest osobg w wieku 18 lat i wiecej
e jest osobg zagrozong ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym;
e jest mieszkaricem obszaru m. todzi, powiatu brzezifnskiego/tddzkiego = wschodniego/
pabianickiego/zgierskiego;
e jest osobg niepracujaca (bezrobotng zarejestrowang badz niezarejestrowana lub bierng zawodowo);
e spetnia minimum jeden z warunkow:
v jest osobg korzystajaca ze $wiadczer pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12.03.2004;
v jest osobg kwalifikujgca sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej zgodnie art. 7 ustawy
0 pomocy spotecznej z dnia 12.03.2004;
v’ jest osobg z niepetnosprawnoscig (minimum 10 % -5 os6b- bedg stanowity osoby o znacznym
lub umiarkowanym badz lekkim stopniu niepetnosprawnosci lub z niepetnosprawnoscia
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sprzezong oraz osoby z zaburzeniami psychicznymi, w tym osoby z niepetnosprawnoscia
intelektualna i osoby z catoSciowymi zaburzeniami psychicznymi);
v osoby korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020.
e nie jest osoba zaangazowang w realizacje Projektu po stronie Beneficjenta lub wykonawcy w projekcie’;
e posiada petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych.
84. Proces rekrutacji

4.1. Rekrutacja do Projektu bedzie prowadzona w okresie:
4.1.1.1 grupa w Lutym i Marcu 2022 r.,, w tym nabdr Formularzy zgtoszeniowych przez
przynajmniej 15 dni roboczych lub do uzyskania przynajmniej 10 zgtoszen.
4.1.2. 1l grupa w Maj 2022 r., w tym nabdr Formularzy zgtoszeniowych przez przynajmniej 15 dni
roboczych lub do uzyskania przynajmniej 10 zgtoszen.
4.1.3. 11l grupa w Lipiec 2022 r., w tym nabdr Formularzy zgtoszeniowych przez przynajmniej 15 dni
roboczych lub do uzyskania przynajmniej 10 zgtoszen.
4.1.4. IV grupa w Wrzesien 2022 r., w tym nabdr Formularzy zgtoszeniowych przez przynajmniej 15
dni roboczych lub do uzyskania przynajmniej 10 zgtoszen.
4.1.5.V grupa w Listopad 2022 r., w tym nabdr Formularzy zgtoszeniowych przez przynajmniej 15
dni roboczych lub do uzyskania przynajmniej 10 zgtoszen.
Konkretny harmonogram poszczegdélnych etapdéw dostepny jest w Biurze Projektu Beneficjenta (ul.
Zawiszy Czarnego 10 p. 420, 91-829 t6dz) oraz na stronie www Stowarzyszenia (www.ceiron.org.pl).

4.2. Formularze zgtoszeniowe powinny by¢ ztozone osobiscie w siedzibie Beneficjenta (Biuro Projektu
otwarte codziennie w godzinach 09:00-15:00), poczta, przesytka kurierskg lub droga elektroniczng na
adres centrumszkoleniowe@ceiron.org.pl. Za date ztozenia Formularza zgtoszeniowego rozumie sie date
wptywu formularza do siedziby Beneficjenta. Warunkiem wziecia udziatu w rekrutacji do Projektu jest
dostarczenie prawidtowo i kompletnie wypetnionego Formularza zgtoszeniowego wraz z zatgcznikami
(zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu).

4.3. Wz6r Formularza zgtoszeniowego dostepny jest w siedzibie Beneficjenta (Biurze Projektu Beneficjenta
(ul. Zawiszy Czarnego 10 p. 420, 91-829 £6dz) oraz na stronie www Stowarzyszenia (www.ceiron.org.pl).

4.4. Formularz zgtoszeniowy, ktory wptynie po terminie naboru Formularzy wskazanym w §4, ust. 4.1. nie
bedzie podlegat rozpatrzeniu.

4.5. W przypadku niewytonienia sposréd zgtoszonych Formularzy wymaganej liczby Uczestnikdéw/-czek,

Beneficjent zastrzega sobie prawo wyznaczenia dodatkowego terminu sktadania Formularzy

! Poprzez osobe zaangazowang nalezy rozumie¢ osobe, ktdra na jakimkolwiek etapie realizacji Projektu wykonywata
w nim jakiekolwiek czynnosci na podstawie umowy z Beneficjentem, partnerem badz wykonawca.
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zgtoszeniowych i/lub przedtuzenia okresu naboru, oczym niezwtocznie poinformuje na stronie
internetowej projektu.

§5. Etapy rekrutacji Beneficjentéw Ostatecznych

5.1. Rekrutacja prowadzona jest w czterech etapach: nabdér Formularzy zgtoszeniowych (etap 1), ocena
formalna Formularzy (etap Il), przyznanie dodatkowych punktéw (etap Ill), badanie predyspozycji do
udziatu w projekcie (etap IV).

5.2. Formularz zgtoszeniowy Kandydata/-tki do Projektu podlega w Il etapie rekrutacji ocenie formalnej.

5.3. Ocena formalna Formularza dokonywana jest przez upowaznionego pracownika Beneficjenta.

5.4. Formularze weryfikowane bedg pod katem przynaleznosci Kandydata/-tki do grupy docelowej,
spetnienia wszystkich kryteriow uczestnictwa, kompletnosci informacji oraz dostarczenia wymaganych
zatgcznikéw. Formularze zawierajgce uchybienia formalne zostang odrzucone.

5.5. Do dalszego etapu zakwalifikowane zostang jedynie osoby, ktérych Formularz zgtoszeniowy przejdzie
pozytywnie ocene formalna.

5.6. Kandydaci/-tki, ktérzy pozytywnie przejdg ocene formalng, zaproszeni zostang na rozmowe z doradca
zawodowym.

5.7. Na etapie rekrutacji zgtoszenie Kandydata/-tki oceniane jest punktowo w sposdb nastepujacy:

5.7.1. Karta oceny formalnej — (osoba doswiadczona wielokrotnym wykluczeniem spotecznym -
10 punktéw, korzystajgca z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa - 15 punktéw, osoba
z niepetnosprawnoscia umiarkowang i znaczng - 10 punktéw, osoba z niepetnosprawnoscig sprzezona-
10 punktdéw, osoba z zaburzeniami psychicznym, niepetnosprawnoscia intelektualng — 10 punktdéw, kobiety
— 5 punktdéw, osoba dtugotrwale pozostajgca bez zatrudnienia - 5 punktéw), osoba z niepetnosprawnoscig -
5 punktow.

5.8. Maksymalna ilo$¢ punktéw do zdobycia — 65 punktéw.

5.9. W przypadku uzyskania przez Kandydatow/-ki takiej samej ilosci punktow, decyduje kolejnos$¢ zgtoszen.

§6. Finalizacja procesu rekrutacji

6.1. Projekt realizuje polityke rownych szans (tzn. réowny dostep dla wszystkich potencjalnych
Beneficjentéw Ostatecznych bez wzgledu na ich pte¢, wyznanie, status materialny, itp.) przy zachowaniu
nastepujacych zatozen Projektu:

6.1.1 Do udziatu w Projekcie zakwalifikowanych zostanie:
e 40 Uczestnikow/-czek (22 kobiet, 18 mezczyzn);
e minimum 4 osoby bedg stanowity osoby niepetnosprawne o lekkim, umiarkowanym lub
znacznym stopniu niepetnosprawnosci lub osoby z niepetnosprawnoscig sprzezong oraz
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osoby z zaburzeniami psychicznymi w tym osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng
i osoby z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi.

6.2. Do udziatu w Projekcie zakwalifikowanych zostanie w ramach kazdej z dwéch grup 10 Kandydatéw/-ek
Z zastrzezeniem, ze:

6.2.1. Kandydaci/-tki zostang podzieleni na grupy szkoleniowe wedle posiadanych predyspozycji
i umiejetnosci ocenianych przez doradce zawodowego;

6.2.2. W przypadku uzyskania przez Kandydatéw/-ki takiej samej liczby punktéw w trakcie
procedury rekrutacyjnej o zakwalifikowaniu decyduje kolejno$é zgtoszen.

6.2.3. Realizator Projektu zastrzega sobie mozliwos¢ zakwalifikowania do projektu osoby, ktoére
umozliwig osiggniecie zatozonych w projekcie wskaznikdw produktu.

6.3. Po zakonczeniu procesu rekrutacji Beneficjent udostepni w siedzibie Biura Projektu (ul. Zawiszy
Czarnego 10 p. 420, 91-829 t4dz) listy Kandydatow/-tek zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do
udziatu w danej edycji Projektu.

6.4. Kandydaci/-tki zakwalifikowani/-e do udziatu w Projekcie sa zobowigzani/-e do podpisania umowy’
oraz dostarczenia we wskazanym przez Beneficjenta terminie wszystkich niezbednych zatgcznikéow do
podpisania umowy.

6.5. Kandydaci/-tki, ktorzy/-re przeszli/-ty pozytywnie etap rekrutacji, ale nie zakwalifikowali/-ty sie do
udziatu w Projekcie, zostang umieszczeni/-one na licie rezerwowej.

6.6. W przypadku niedopetnienia przez Kandydata/-tke czynnosci okreslonych w ust. 6.4., jego/jej miejsce
zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej.

6.7. Niezaleznie od liczby przyznanych punktéw Beneficjent moze odmodwié¢ udziatu w Projekcie osobie,
ktdrej dane wpisane do Formularza zgtoszeniowego nie sg zgodne ze stanem faktycznym lub odmawia
ona udziatu w proponowanych formach wsparcia.

§7. Postanowienia koricowe

7.1. Uczestnik/-czka Projektu ma obowigzek kazdorazowo powiadomi¢ Beneficjenta w przypadku zmiany
w danych przekazanych podczas procesu selekcji Kandydatéw/-ek do udziatu w Projekcie, a zwtaszcza
0 zmianie swojego statusu na rynku pracy.

7.2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do mozliwosci wprowadzania zmian w regulaminie, w szczegdélnosci
w zakresie termindw okreslonych w harmonogramie procesu selekcji Kandydatéw/-ek.

7.3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie majg przepisy prawa
krajowego, przepisy Prawa Wspdlnot Europejskich dotyczace funduszy strukturalnych oraz przepisy
prawa krajowego dotyczgce Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tdédzkiego na lata
2014-2020.

7.4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 03.01.2022 r.

Zataczniki:

e Zatgcznik nr 1 — Formularz zgtoszeniowy

2Wzér umowy zostanie opublikowany na stronie www Projektu (www.ceiron.org.pl) oraz udostepniony w siedzibie biura
Projektu Beneficjenta (ul. Zawiszy Czarnego 10 p. 420, 91-829 £6dz).
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