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Projekt ,,AKCJA-DOTACIA” wspdétfinansowany ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tddzkiego na lata 2014-2020

Regulamin rekrutacji

I. Informacje podstawowe.

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji do projektu , AKCJA-DOTACIA”
wspotfinansowanego ze S$rodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tédzkiego na lata 2014-2020, O$
priorytetowa VIII Zatrudnienie, Dziatanie VIII.3 Wsparcie przedsiebiorczosci, Poddziatanie
VIII.3.3 Wsparcie przedsiebiorczosci w formach bezzwrotnych — ZIT.

2. Projekt realizowany jest przez Centrum Edukacji i Rehabilitacji Osdéb Niepetnosprawnych,
w skrécie Centrum Edukacji CEiIRON — Lider Projektu.

3. Partnerami projektu sg HN Partners S.C. Kamil Hataczkiewicz Adrian Nowak, Gmina Andrespol
oraz Gmina Brdjce.

4. Biuro projektu miesci sie w siedzibie Lidera: 91-829 tédz, ul. Zawiszy Czarnego 10, pietro IV,
pokdj 420.

5. Strona internetowa projektu znajduje sie pod adresem: www.ceron.org.pl

6. Okres realizacji projektu: od 01.03.2021 r. do 28.02.2023 r.

7. Procedura rekrutacyjna przebiega¢ bedzie w poszanowaniu wytycznych w zakresie realizacji

zasad rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osdb z niepetnosprawnosciami
oraz zasad réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

8. Nadzdr nad rekrutacjg do projektu, a takze rozstrzygniecie spraw, ktdre nie sg uregulowane
niniejszym Regulaminem, pozostajg w gestii Koordynatora Projektu. Sprawy rozstrzygniete
bedg w oparciu o akty prawa unijnego i polskiego, dokumenty programowe, wytyczne
w zakresie Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tddzkiego na lata 2014-2020.

Il. Uczestnicy projektu.

1.Udziat w projekcie moze wzig¢ wytgcznie osoba:
e w wieku 30 lat i wiecej (tj. poczgwszy od dnia swoich 30-tych urodzin),
e pozostajgca bez zatrudnienia (bezrobotna zarejestrowana w Urzedzie Pracy,
bezrobotna niezarejestrowana w Urzedzie Pracy lub bierna zawodowo),
e zamieszkujaca na obszarze tOM tj. miasto £édz, powiat: brzezinski, pabianicki,
tédzki wschodni lub zgierski,
e zamierzajgca rozpoczac prowadzenie dziatalnosci gospodarczej na terenie tOM.
2. Dodatkowo uczestnikiem projektu moze by¢ osoba spetniajgca minimum jeden z nizej
wymienionych warunkdw (tzn. znajdywac sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy):
a) osoba w wieku 50 lat i wiecej,
— o0znacza to, ze osoba ma prawo wzigc udziat w projekcie poczawszy od dnia swoich
50-tych urodzin,
b) osoba dtugotrwale bezrobotna,
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— oznacza osobe faktycznie pozostajgcg bez zatrudnienia przez okres ponad 12
miesiecy przed przystgpieniem do projektu, nie ma przy tym znaczenia, fakt
zarejestrowania w powiatowym urzedzie pracy,

c) kobieta,

d) osoba z niepetnosprawnosciami, przez co rozumie sie:

— osobe, ktérej niepetnosprawnosé zostata potwierdzona orzeczeniem:

e 0o zakwalifikowaniu przez organy orzekajgce do jednego z trzech stopni
niepetnosprawnosci,

e 0 catkowitej lub czesciowe]j niezdolnosci do pracy na podstawie odrebnych
przepiséw,

e 0 niepetnosprawnosci, wydanym przed ukoriczeniem 16 roku zycia

— osobe z zaburzeniami psychicznymi, przez co rozumie sie osobe:

e chorg psychicznie (wykazujgca zaburzenia psychotyczne),

e uposledzong umystowo,

o wykazujacg inne zaktdcenia czynnosci psychicznych, ktére zgodnie ze stanem
wiedzy medycznej zaliczane sg do zaburzen psychicznych, a osoba ta wymaga
Swiadczen zdrowotnych lub innych form pomocy i opieki niezbednych do zycia
w Srodowisku rodzinnym lub spotecznym

e) osoba o niskich kwalifikacjach przez co rozumie sie:,

— osobe z wyksztatceniem podstawowym, gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym
ogoblnoksztatcgcym, ponadgimnazjalnym zawodowym, zasadniczym zawodowym
(bez wyksztatcenia policealnego i wyzszego).

3. Do projektu zostanie zakwalifikowanych 60 uczestnikdw/-czek (min. 33 kobiety) w ramach Il
Edycji, po 30 oséb w kazdej, w tym: 48 oséb bezrobotnych, 12 oséb biernych zawodowo.

4. W ramach projektu 80% uczestnikéw (tj. 47 oséb w ramach Il Edycji: 24 osoby w ramach |
Edycji, 23 osoby w ramach Il Edycji) otrzyma srodki na rozpoczecie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej i utrzyma jg przez okres min. 12 miesiecy.

5. Minimum 75% uczestnikow (tj. 45 oséb) w ramach dwdch Edycji bedg stanowié¢ osoby
zamieszkujgce na terenie powiatow: brzezinski, pabianicki, tddzki wschodni lub zgierski.

6. Nie moze by¢ uczestnikiem projektu osoba, ktéra:

a) posiadata wpis do CEIDG, byta zarejestrowana jako przedsiebiorca w KRS lub prowadzita
dziatalnos$¢ gospodarcza na podstawie odrebnych przepiséw w okresie 12 miesiecy
poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu,

b) zawiesita lub miafa zawieszong dziatalnos¢ gospodarczg na podstawie przepiséw
o Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub o Krajowym
Rejestrze Sagdowym w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien przystgpienia do
projektu,

c) zamierza zatozy¢ rolniczg dziatalnos¢ gospodarczg i réwnoczesnie podlegac
ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdw zgodnie z ustawg z dnia 20 grudnia 1990 r.

o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow,

d) zamierza zatozy¢ dziatalnos¢ komorniczg zgodnie z ustawg z dnia 22 marca 2018 r.

o komornikach sadowych,
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e) jest rolnikiem lub domownikiem w rozumieniu przepisdéw o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikdw niespetniajgcym definicji osoby bezrobotnej okreslonej w art. 2 ust. 1 pkt 2
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

f)  jest wspdlnikiem spétki osobowej lub posiada przynajmniej 10% udziatu w kapitale
spotki kapitatowej,

g) zasiada w organach zarzadzajgcych lub kontrolnych podmiotéw prowadzgcych
dziatalnos$¢é gospodarczg lub petni funkcje prokurenta,

h) korzysta réwnolegle z innych srodkéw publicznych, w tym zwtaszcza PFRON, Funduszu
Pracy oraz srodkow oferowanych w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego na
pokrycie tych samych wydatkéw zwigzanych z podjeciem i prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej,

i)  byta karana karg zakazu dostepu do Srodkéw, o ktédrych mowa w art. 5 ust. 3 pkt1i4
ustawy z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych i jednoczesnie zobowigzuje sie do
niezwtocznego powiadomienia beneficjenta o ww. zakazie,

i) posiada zalegtosci w zaptacie podatkow, sktadek ubezpieczenia spotecznego lub
zdrowotnego lub jest wobec niej prowadzona egzekucja,

k) byta karana za przestepstwo skarbowe,

[) nie korzysta z petni praw publicznych,

m) nie posiada petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

n) stanowi personel projektu badz jest w sposdb bezposredni lub posredni zaangazowana
w realizacje projektu,

0) zosobami uczestniczgcymi w procesie rekrutacji lub oceny biznesplanéw pozostaje
w stosunku matzenstwa, pokrewienstwa lub powinowactwa (w linii prostej bez
ograniczenia stopnia, a w linii bocznej do 2 stopnia) lub zwigzku przysposobienia, opieki
albo kurateli lub pozostaje we wspdlnym pozyciu.

Nie mozZe uzyskac wsparcia uczestnik, jezeli z okolicznosci sprawy wynika, ze planowana

dziatalnos¢ gospodarcza wraz z towarzyszgcymi jej zasobami materialnymi bedgcymi jej

zapleczem jest dziatalnoscig, ktora wczesniej byta prowadzona przez cztonka rodziny
uczestnika (zakaz wejscia w faktyczne wtadztwo lub wspotwtadztwo przedsiebiorstwa lub
czesci naleZzqcego do czftonka rodziny).

Mozliwe jest uczestnictwo w projekcie osoby, ktéra prowadzita wczesniej tzw.

nierejestrowang dziatalno$¢ (zgodnie z art. 5 ust 1 z dnia 6 marca 2018r. Prawo

przedsiebiorcéw).

Uczestnicy projektu sg zobowigzani do niezwtocznego poinformowania o zmianie statusu na

rynku pracy. Utrata statusu osoby bezrobotnej lub biernej zawodowo oznacza brak

mozliwosci przyznania wsparcia finansowego.

Przyjmowanie zgtoszen do udziatu w projekcie.

Osoba przystepujgca do projektu zobowigzana jest zapoznad sie z niniejszym regulaminem.
Osoba przystepujaca do projektu sktada formularz rekrutacyjny, ktéry stanowi zatgcznik nr 1
do niniejszego regulaminu.
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Formularz zgtoszeniowy moze sie sktada¢ maksymalnie z 7 stron. Powinien by¢ wydrukowany
komputerowo, mie¢ ponumerowane strony, z zachowaniem wszystkich punktéw, tabel i
wszystkich logotypdw.

Niedopuszczalne jest jakiekolwiek modyfikowanie czy usuwanie elementéw formularza.
Mozliwe jest jedynie rozszerzenie juz istniejgcych rubryk z uwagi na wpisywany tekst.

Jedna osoba ma prawo ztozy¢ jeden formularz w Edycji.

Nabodr zgtoszen zostanie ogtoszony minimum z 10-dniowym wyprzedzeniem, a termin
rozpoczecia zostanie opublikowany na stronie internetowej www.ceiron.org.pl

Nabdr formularzy bedzie trwaé przez 10 dni roboczych w terminie od 26.03.2021 -
09.04.2021 lub do przyjecia 70 sztuk ztozonych Formularzy rekrutacyjnych.

Formularz rekrutacyjny nalezy ztozyé w biurze projektu lub przestaé droga pocztowq na adres
biura (ul. Zawiszy Czarnego 10, £t6dz 91-829) w terminie wskazanym na stronie internetowej,
w godzinach pracy biura tj. 10:00 - 14:00 od poniedziatku do piatku, o ile rekrutacja nie
zostanie wczeséniej zakoniczona. W przypadku przestania drogg pocztowg decyduje data
wptywu formularza do Realizatora projektu.

Sktadanym formularzom nadawane s3 kolejne numery identyfikacyjne.

Ztozone w ramach rekrutacji dokumenty nie podlegajg zwrotowi. Stanowig dokumentacje
projektows.

Brak kontaktu z kandydatem/-tkg do projektu zamyka udziat w projekcie.

Lista oséb zakwalifikowanych bedzie udostepniona na stronie internetowej projektu oraz
w Biurze Projektu. Zostang podane jedynie numery ztozonych formularzy.

Formularz, ktéry wptynie po terminie nie bedzie podlegat rozpatrzeniu.

W przypadku braku wystarczajacej liczby formularzy lub w sytuacji, gdy liczba ztozonych
formularzy wynosi¢ bedzie 70 sztuk, ale proporcja kobiet i mezczyzn, liczba kandydatéw
traktowych priorytetowo lub inne czynniki zwigzane z prawidtowa realizacjg projektu nie
zostang osiagniete, Realizator projektu ma prawo wydtuzy¢ okres naboru formularzy, o czym
poinformuje na stronie internetowej projektu.

Wz6r formularza dostepny jest w biurze projektu oraz na stronie internetowej projektu.

IV. Ocena Formularzy rekrutacyjnych.

1.

Ocena formalna dokonywana jest na karcie oceny formalnej Formularza rekrutacyjnego,
ktdra stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.
Formularz rekrutacyjny jest oceniany pod kagtem formalnym przez uprawnionego
pracownika zaangazowanego w realizacje projektu.
Formularz oceniany jest pod katem formalnym w systemie 0-1 (tj. spetnia, nie spetnia).
Kryteria formalne:
e Formularz ztozony w oryginale, we wskazanym miejscu i terminie
e  Formularz kompletny, wypetniony w jezyku polskim, zawierajgcy nie wiecej niz 7
stron
e Formularz podpisany w wyznaczonych miejscach oraz parafowany na pozostatych
stronach
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e Wypetnienie lub wydrukowanie formularza w sposéb czytelny w stopniu
umozliwiajgcym dokonanie jego oceny.
e Spetnienie przez kandydata kryteridw dostepu okreslonych w punkcie Il niniejszego
regulaminu
e Planowana dziatalnosé nie jest objeta ograniczeniem lub wykluczeniem z pomocy de
minimis (tzn. spetnia warunki okreslone rozporzgdzeniem Ministra Infrastruktury
i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz
pomocy publicznej w ramach programoéw operacyjnych finansowanych z EFS na lata
2014-2020.
e Planowana dziatalnosc¢ zlokalizowana bedzie na obszarze tOM (Lddz, powiat
brzezinski, pabianicki, zgierski lub t6dzki wschodni).
Osoba, ktéra ztozyta Formularz rekrutacyjny z uchybieniami formalnymi zostanie
powiadomiona o mozliwosci uzupetnienia lub poprawy w terminie 5 dni roboczych od
momentu poinformowania o brakach zgodnie z oznaczong w formularzu rekrutacyjnym
preferowang formg kontaktu.
W przypadku dokumentéw ztozonych poza terminem rekrutacji, formularz zostanie
odrzucony.
Formularze, ktdre przeszty pozytywnie ocene formalng zostang skierowane do oceny
merytoryczne;j.
Ocena merytoryczna dokonywana jest na karcie oceny merytorycznej Formularza
rekrutacyjnego, ktéra stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu.
Formularz rekrutacyjny jest oceniany merytorycznie przez cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej.
Kazdy formularz oceniany jest merytorycznie przez dwéch losowo wybranych cztonkéw
komisji rekrutacyjnej w oparciu o nastepujgce kryteria:
1) pomyst na biznes:
— w oparciu o to kryterium oceniany bedzie projekt przedsiebiorstwa kandydata:
e  przejrzystosc i realnos¢ pomystu biznesowego (0-20 punktéw),
e szanse powodzenia (0-5 punktéw),
e klarownosc¢ i zasadnos$¢ planowanych wydatkow i inwestycji (0-5 punktéw).
—  za spetnienie kryterium przyznawane bedg punkty: od 0 do 30.
2) kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenie kandydata:
— w oparciu o to kryterium oceniane bedg kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenie
kandydata w kontekscie planowanej dziatalnosci gospodarcze;j.
—  za spetnienie kryterium przyznawane bedg punkty: od 0 do 30.
W ramach oceny merytorycznej mozna uzyska¢ max. 60 punktdw na ktdre sktada sie
$rednia arytmetyczna z dwéch ocen cztonkédw Komisji Rekrutacyjnej.
Komisja dokonujgc oceny merytorycznej formularzy rekrutacyjnych moze positkowac sie
dowolnymi zrédtami informacji majgcymi znaczenie dla oceny formularzy, w tym danymi
z publicznie dostepnych rejestrow.
Osoba, ktérej formularz zostat oceniony ma prawo wgladu w tres¢ karty oceny formularza
rekrutacyjnego bez ujawnienia danych pozwalajgcych na jakgkolwiek identyfikacje cztonkéw
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Komisji Rekrutacyjnej, ani tez innych kandydatdéw, biorgcych udziat w rekrutacji do projektu.
Jest to mozliwe na pisemny lub mailowy wniosek.

Osoba, ktéra za ocene kryterium ,pomyst na biznes” otrzymata przynajmniej 16 punktéw

i za ocene kryterium , kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenie kandydata” otrzymata co
najmniej 16 punktéw przechodzi do kolejnego etapu, ktérym jest rozmowa z doradcg
zawodowym.

Osoba, ktéra za ocene przynajmniej jednego z obu wyzej wskazanych kryteriéw otrzymata
mniej niz 16 punktéw otrzymuje ocene negatywna. Na tym etapie nie przystuguje mozliwosé
whiesienia odwotania.

Osoba, ktéra ztozyta Formularz rekrutacyjny poswiadczajac nieprawde otrzymuje ocene
negatywna.

O wynikach oceny formularzy rekrutacyjnych kandydat zostanie poinformowany zgodnie

z oznaczong w formularzu rekrutacyjnym preferowang formga kontaktu. Jezeli w formularzu
zaznaczono wiecej niz jedng opcje, realizator projektu wybierze forme kontaktu sposréd
wskazanych przez kandydata.

Rozmowa z doradcg zawodowym.

1.

vk wnwN

o

Kandydat, ktéry pomysinie przeszedt etap oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego
zapraszany jest na rozmowe z doradcg zawodowym w celu zbadania predyspozycji do
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej:
—  predyspozycji zawodowych (0-8 pkt),
—  cech przedsiebiorczych (0-22 pkt), w tym:
samodzielnos¢ i przedsiebiorczos¢ (0-12 pkt), sumiennos¢ i odpowiedzialnos¢ (0-5 pkt),
umiejetnos¢ planowania i myslenia analitycznego (0-5 pkt),
— motywacji do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (0-10 pkt).
Podczas rozmowy z doradcg zawodowym mozna uzyska¢ max. 40 punktow.
W celu uzyskania pozytywnej oceny, nalezy uzyskac min. 21 punktow.
Z rozmowy z doradcg zawodowym sporzadzana jest pisemna opinia.
Opinia jest sporzadzana przy uzyciu karty rozmowy z doradcg zawodowy, ktéra stanowi
zatgcznik nr 4 do niniejszego regulaminu.
Opinia nie podlega procedurze odwotawczej.
Niestawiennictwo na rozmowe z doradcg zawodowym zamyka droge do udziatu w projekcie.
Kandydat ma prawo do wglagdu w opinie (bez mozliwosci identyfikacji doradcy zawodowego)
na pisemny lub mailowy wniosek.

Punkty premiujace.

1.

Kandydat ma prawo uzyska¢ max. 24 punkty premiujgce za:

- adres zamieszkania na terenie powiatéw: pabianicki, zgierski, brzezinski, t6dzki wschodni —

8 punktow
- adres zamieszkania na obszarze rewitalizowanym — 4 punkty
- bycie kobietg — 4 punkty
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- zamiar utworzenia dziatalnosci na obszarze rewitalizowanym — 4 punkty
- bycie osobg z niepetnosprawnos$ciami - 4 punkty

VIl. Rozmowa z Komisjg Rekrutacyjna.

1.

10.

Po wydaniu opinii przez doradce zawodowego kandydat zapraszany jest na rozmowe
kwalifikacyjng z Komisjg Rekrutacyjna.

Kandydat zostanie powiadomiony o terminie rozmowy z Komisjg Rekrutacyjng zgodnie

z oznaczong w formularzu rekrutacyjnym preferowang formga kontaktu. Jezeli w formularzu
zaznaczono wiecej niz jedng opcje, Realizator projektu wybierze forme kontaktu sposrod
wskazanych przez kandydata.

Kandydat moze zosta¢ poproszony o dostarczenie na rozmowe z Komisjg Rekrutacyjng
dokumentdw majacych znaczenie dla oceny pomystu na biznes badz predyspozycji
kandydata do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, jak réwniez weryfikacji prawdziwosci
informacji podanych w formularzu rekrutacyjnym. Jezeli kandydat nie przedstawi lub
odmowi przedstawienia wskazanych dokumentdow, okolicznos¢ ta zostanie uwzgledniona
przez Komisje Rekrutacyjng i moze stanowic przestanke negatywnego rozstrzygniecia.
Komisja rekrutacyjna oceniajgc informacje przekazane przez kandydata na rozmowie
rekrutacyjnej moze positkowac sie dowolnymi zrédtami informacji majgcymi znaczenie dla
rozstrzygniecia, w tym danymi z publicznie dostepnych rejestréw, dostarczonymi przez
kandydata dokumentami, informacjami przedstawionymi w formularzu rekrutacyjnym.
Rozmowa z komisjg rekrutacyjng ma na celu ocene pomystu na biznes, w szczegdlnosci:
racjonalnosci planowanego przedsiewziecia i szans powodzenia, zasadnosci planowanych
dziatan i wydatkow, zasobdw do ktérych ma dostep kandydat, adekwatnosci kwalifikacji

i doswiadczenia zawodowego kandydata w kontekscie planowanej dziatalnosci
gospodarczej.

Jezeli w wyniku rozmowy rekrutacyjnej zostanie stwierdzone, ze kandydat ztozyt
podrobione, przerobione lub stwierdzajgce nieprawde dokumenty albo ztozyt nieprawdziwe
lub niepetne oswiadczenie, wynikiem rozmowy jest negatywne rozstrzygniecie.
Podejmujac rozstrzygniecie Komisja Rekrutacyjna bierze pod uwage opinie doradcy
zawodowego.

W wyniku rozmowy z komisjg rekrutacyjng komisja podejmuje jedno z dwdch rozstrzygnied:
— pozytywne,

— hegatywne.

Pozytywne rozstrzygniecie warunkuje mozliwos¢ wziecia udziatu w projekcie.
Rozstrzygniecie negatywne zamyka droge do udziatu w projekcie.

Z rozmowy rekrutacyjnej sporzadzany jest protokdt, w ktérym utrwalane sg wszelkie
okolicznosci, majgce znaczenie dla wyniku rozmowy rekrutacyjnej, w szczegdlnosci:

— czas rozpoczecia i zakoniczenia rozmowy rekrutacyjnej,

— niestawiennictwo,

— przedstawione przez kandydata dokumenty.
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Protokot zawiera rozstrzygniecie rozmowy rekrutacyjnej (pozytywne albo negatywne) wraz
z pisemnym uzasadnieniem. Protokdt jest podpisywany przez wszystkich cztonkéw Komisji
Rekrutacyjnej biorgcej udziat w rozmowie z kandydatem.

Kandydat ma prawo wglagdu w dotyczaca jego kandydatury czes¢ protokotu bez mozliwosci
identyfikacji oséb wchodzgcych w sktad Komisji Rekrutacyjnej.

Ocena Komisji Rekrutacyjnej nie podlega procedurze odwotawczej.

Zakwalifikowanie do udziatu w projekcie

1.

Warunkiem udziatu w projekcie jest pozytywne rozstrzygniecie rozmowy z Komisja
Rekrutacyjna.

Kandydat, ktdry pozytywnie przeszedt rozmowe rekrutacyjng ma prawo do wziecia udziatu
w projekcie w kolejnos$ci wyznaczonej przez liczbe otrzymanych punktéw w procesie
rekrutacji. Kandydat, ktory otrzymat wyzszg liczbe punktéw ma pierwszenstwo przed
kandydatem, ktéry otrzymat nizszg liczbe punktéw.

Maksymalna liczba punktow do uzyskania: 124 (ocena merytoryczna — 60 punktow, ocena
z rozmowy z doradcg zawodowym — 40 punktow, punkty premiujgce — 24 punkty).

Jezeli na podstawie liczby punktéw przyznanych w procesie rekrutacji nie da sie ustali¢, czy
kandydat moze wzig¢ udziat w projekcie, prawo do wziecia udziatu w projekcie wyznacza
liczba punktdw z etapu rozmowy z doradcg zawodowym, a nastepnie kolejno$é ztozenia
formularza rekrutacyjnego.

Na wstepnej liscie rankingowej 25 0sdb z najwiekszg liczba punktéw zostaje
zakwalifikowanych do udziatu w projekcie. Pozostate osoby, ktére uzyskaty wynik
pozytywny, a znalazty sie na liscie rezerwowej majg prawo do wniesienia odwotania.

Procedura odwotawcza i zakwalifikowanie sie do projektu

1.

Kazdy kandydat, ktory zostat oceniony pozytywnie, ale znalazt sie na liscie rezerwowej
(pozycje na liscie rankingowej od numeru 26 i dalej) ma prawo wniesienia odwotania od
oceny merytorycznej w terminie 5 dni roboczych od uzyskania informacji o wynikach.
Odwotania nalezy ztozy¢ w biurze projektu wskazujgc elementy oceny merytorycznej

do ktorych kandydat ma zastrzezenia wraz z uzasadnieniem.

W przypadku stwierdzenia istotnych uchybien w procesie oceny merytorycznej, formularz
rekrutacyjny zostanie skierowany do ponownej oceny przez dwéch innych cztonkéw Komisji
Rekrutacyjne;j.

W procesie ponownej oceny nie bedga brane pod uwage dodatkowe wyjasnienia, w tym te
przedstawione w odwotaniu. Procedura odwotawcza polega na ponownej ocenie tego
samego formularza rekrutacyjnego.

Odwotanie weryfikowane bedzie w przeciggu 5 dni roboczych.

W wyniku odwotania kandydat moze otrzymad nizszg, rowng lub wyzszg liczbe punktéw niz
w przypadku pierwszej oceny.

Ocena przeprowadzona w wyniku procedury odwotawczej jest ostateczna i nie ma
wzgledem niej odwotania.
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8. W przypadku braku wniesienia odwotania, lista rankingowa pozostaje bez zmian.

9. W przypadku procedury odwotawczej, po dokonaniu ponownej oceny, sporzgdzane sg
ostateczne listy rankingowe, uwzgledniajgce dodatkowe 5 0sdb z najwyzszg liczbg punktéw.
Ostateczna lista rankingowa bedzie sktadac sie tgcznie z 30 oséb (25 oséb z najwyziszg
punktacjg ze wstepnej listy rankingowej oraz 5 0séb z najwyzszg punktacja po procedurze
odwotawczej).

10. Osoby, ktére przeszty pozytywnie etap oceny, a nie zakwalifikowaty sie do projektu, zostang
wpisane na liste rezerwowa.

11. W przypadku rezygnacji uczestnika projektu jego miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy
rezerwowej.

X. Zakres wsparcia.

Kandydat, ktéry zakwalifikowat sie do udziatu w projekcie staje sie uczestnikiem projektu.
2. Uczestnik projektu, w ramach projektu, ma prawo do:

1) otrzymania wsparcia szkoleniowo-doradczego z zakresu podstaw prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej,

2) pomocy w przygotowaniu biznesplanu,

3) ubiegania sie o udzielenie wsparcia finansowego na rozwdj przedsiebiorczosci zgodnie
z zasadami opisanymi w regulaminie przyznawania srodkédw na rozwdj
przedsiebiorczosci.

Zataczniki:

e Zafacznik nr 1 - Formularz rekrutacyjny

e Zatacznik nr 2 — Karta oceny formalnej formularza rekrutacyjnego

e Zafacznik nr 3 - Karta oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego
e Zafacznik nr 4 — Karta rozmowy z doradcg zawodowym

e Zafacznik nr 5 — Protokdt z rozmowy Komisjg Rekrutacyjng
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